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اإدارة  تُعوّل  التربوي،  للمجتمع  متميزة  خدمات  تقديم  نحو  الجاد  �سعيها  في   •
وتح�سين  خدماتها،  لتطوير  خطتها  في  وجمهورها  م�ستهدفيها  اآراء  على  الجائزة 

طرائق توفيرها لهم بما ي�سمن تحقيق الحد الأعلى من الجودة.

وطبقاً لهذا التوجه، فاإن كل برامج وم�سروعات الجائزة في دورتها ال�ساد�سة ع�سرة 

المبا�سرة  التوا�سل  اأن تخ�سع لقيا�س ر�سا ال�سم�ستفيدين عبر كل قنوات  من المقرر 

�سنع  في  الجائزة  مبادرة  مع  والإ�سهام  للتفاعل  للجميع  دعوة  فهذه  المبا�سرة،  وغير 

التميز التعليمي، وتحقيق اأمنية من كثير.

من أمنيات العام الدراسي 2013 ـ 2014  
الممنوعات،  وتعاطي  لترويج  اأوكار  اإلى  المدار�س  تتحول  اأن  اأبداً  المقبول  من  لي�س   •
اأي طالب،  اإدارات مدر�سية بمبرر الحفاظ على �سمعتها في �سياع م�ستقبل  واأن ت�سهم 

ل�سرطة دبي،  العامة  القيادة  اأطلقتها )م�سكورة(  التي  فحملة »مدار�س بلا مخدرات« 

والتي جاءت في �سياقها معلومات توؤكد تقاع�س بع�س الإدارات المدر�سية عن واجبها في 

الإبلاغ عن تلك الممار�سات الخطيرة فعلًا تك�سف بع�س جوانب الخلل في اإدارة التعليم، 

الحقائق  تلك  تفر�سها  م�سوؤوليات  اأمام  المجتمع  وموؤ�س�سات  التربية  وزارة  ي�سع  مما 

المخيفة عن انت�سار )الترامادول( بين الطلبة، و�سرورة التعامل مع هذه الق�سية باأق�سى 

ت�ستفحل  اأن  قبل  الأمنية،  الجهات  مع  والتن�سيق  بالتعاون  والحكمة،  الحزم  درجات 

الم�سكلة، ويزيد عدد �سحاياها من اأبنائنا، ويكون م�ستقبلهم في مهب الريح.

اأي�ساً اأهمية ال�سفافية، والتوا�سل مع الجهات  وفي مواجهة خطورة هذا الموقف تبرز 

الم�سوؤولة وذات العلاقة، واإتاحة المعلومات ل�سناع القرار، وكذلك الأطراف ال�سريكة 

المتعهدة باأدوار في تميز وجودة التعليم، فهي القاعدة التي ت�ستقيم عليها واجب حماية 

الطالب، والحفاظ على �سلامته كاأولوية ت�سبق وظيفة تعليمه.

فكل التقدير ل�سرطة دبي والقائمين على الحملة، وكل التحية للمعلمين واأولياء الأمور 

الذين قاموا بواجبهم الح�ساري والوطني في مواجهة الم�سكلة، مع اأمنيتنا باأن تحقق 

الحملة هدفها في العام الدرا�سي 2013 ـ 2014، وتخل�س المدار�س الموبوءة من 

هذه الآفة القاتلة.

من أمنيات الدورة 16
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نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  
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بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو  اختيار  ياأتي 

را�سد اآل مكتوم، تقديراً لجهود �سموه 

الثلا�سيميا  مر�سى  حياة  تح�سين  في 

لإن�ساء  �سموه  ودعم  واإقليمياً،  محلياً 

مر�سى  لعلاج  متخ�س�س  مركز  اأول 

وال�سرق  المنطقة  في  الثلا�سيميا 

دبي  في  ال�سحة  لهيئة  التابع  الأو�سط 

في عام 1989، وبتوجيهات �سموه تم 

بناء اأكبر مركز للثلا�سيميا في الوطن 

العربي، والذي افتتحه �سموه في العام 

الكثير  تطوير  اإلى  بالإ�سافة   ،1995

التثقيفية التى حدت من  من البرامج 

انت�سار المر�س في الدولة.

را�سد  بن  حمدان  لجائزة  وكان 

اإثراء  في  كبير  اأثر  الطبية  للعلوم 

في  �ساهمت  التي  العلمية  البحوث 

تطوير علاج مر�س الثلا�سيميا.

الفترة  في  اأبوظبي  وت�ست�سيف 

الجاري  اأكتوبر  و23   20 بين  الممتدة 

للثلا�سيميا،   13 الـ  العالمي  الموؤتمر 

طبيب   2000 من  اأكثر  بم�ساركة 

واخت�سا�سي، والموؤتمر الخام�س ع�سر 

للمر�سى واأهاليهم.

مرة  يعقد  الذي  الموؤتمر  ويناق�س 

انت�سار  معدل  زيادة  �سنتين  كل 

في  الدم  وا�سطرابات  الثلا�سيميا، 

منطقة ال�سرق الأو�سط وحول العالم، 

 7 نحو  اأن  اإلى  التقديرات  ت�سير  اإذ 

يحملون  العالم  �سكان  من  المئة  في 

ا�سطرابات  عن  الم�سوؤولة  الجينات 

األف   500 ويعاني  الهيموغلوبين، 

حول  �سنوياً  يولدون  ممن  طفل 

الوراثية  الدم  ا�سطرابات  العالم من 

ال�سديدة.

اأبوظبي  على  الختيار  ووقع 

ل�ست�سافة هذا الموؤتمر العالمي تقديراً 

موؤ�س�سة  تبذلها  التي  الجبارة  للجهود 

الإن�سانية  اآل نهيان  �سلطان بن خليفة 

حققها  التي  والإنجازات  والعلمية، 

مجال  في  الإماراتي  الطبي  المجتمع 

زيادة الوعي بهذا المر�س.

�سلطان  بن  زايد  ال�سيخ  واأفاد 

مجل�س  رئي�س  نهيان  اآل  خليفة  بن 

اآل  خليفة  بن  �سلطان  موؤ�س�سة  اإدارة 

مر�س  اأن  والعلمية  الإن�سانية  نهيان 

كبير  قلق  م�سدر  يعتبر  الثلا�سيميا 

ب�سبب  الأو�سط،  ال�سرق  منطقة  في 

الإ�سابات  اأعداد  في  الكبيرة  الزيادة 

وتقدّر  الما�سية،  القليلة  ال�سنوات  في 

 12 كل  بين  من  واحداً  اأن  الموؤ�س�سة 

العربية  الإمارات  دولة  في  �سخ�ساً 

المتحدة يحمل المر�س.

تر�سيح   300 الجائزة  وا�ستقبلت 

و14  دولية،  فئات  �ست  في  للمناف�سة 

)الأطباء  الأفراد  تمثل  محلية،  فئة 

الجتماعية  وال�سبكات  والممر�سات 

والطلاب  والداعمين  والباحثين 

لمراكز  الطبية  والمعاهد  والمنظمات 

الثلا�سيميا(.

ويح�سل الفائزون من جميع اأنحاء 

العالم الذين حققوا اإنجازات بارزة في 

والخدمات  الطبية  البحوث  مجالت 

مختلف  في  والبتكار  ال�سحية 

بالمر�س  المتعلقة  الطبية  التخ�س�سات 

على جوائز مالية وتكريمية.

اإنجلا�س�س  بانو�س  اأ�سار  جهته  من 

اإلى  للثلا�سيميا  العالمي  رئي�س التحاد 

اأمرا�س  اأكثر  من  يعتبر  المر�س  اأن 

ا�سطرابات الدم الوراثية التي عرفتها 

الب�سرية �سيوعاً، وي�سل عدد الحاملين 

للمر�س في العالم اإلى اأكثر من 490 

مليوناً.

برامج  غياب  »في  واأ�ساف: 

ي�ستمر  للثلا�سيميا،  ال�ساملة  الوقاية 

بالولدة  بالمر�س  الم�سابون  الأطفال 

�سغوط  من  الأمر  هذا  ي�سكله  ما  مع 

والقت�سادية  الطبية  الموارد  على 

والجتماعية للعديد من الدول«.

اإلى تقديم  الموؤتمر يهدف  اأن  وذكر 

اأحدث المعلومات والتطورات للمر�سى 

حول  الخبرات  وتبادل  وعائلاتهم، 

مع  للتعامل  المتبعة  الممار�سات  اأف�سل 

والخت�سا�سيين  للاأطباء  المر�س  هذا 

من  وغيرهم  والباحثين  والعلماء 

العاملين في مجال  ال�سحيين  المهنيين 

الرعاية الأ�سا�سية للمر�سى.

اإنجازات  اإلى  الإ�سارة  وتجدر 

المر�س  مع  بالتعامل  المتعلقة  المنطقة 

المتحدة  العربية  الإمارات  من  كل  في 

والمملكة  والبحرين  ولبنان  واإيران 

العربية ال�سعودية، والتي ت�سكل نماذج 

الأخرى  البلدان  على  ينبغي  مثالية 

اتباعها.

لمر�سى  المجاني  العلاج  اأن  يذكر 

باعتباره  الدولة  متوفر في  الثلا�سيميا 

الإ�سابة  فر�س  وتزيد  وراثياً  مر�ساً 

عندما  المائة  في   25 بن�سبة  بالمر�س 

يكون الأبوان حاملين للمر�س.

عندما  الثلا�سيميا  مر�س  ويحدث 

الذي  الجين  في  خلل  هناك  يكون 

في  البروتينات  اإنتاج  في  يتحكم 

يوؤدي  اأن  يمكن  والذي  الهيموغلوبين، 

اإلى فقر الدم. )وام(

تقديراً لجهود سموه في تحسين حياة المرضى محلياً وإقليمياً

حمدان بن راشد شخصية العام في 
جائزة سلطان بن خليفة للثلاسيميا

اختارت جائزة �سلطان بن خليفة اآل نهيان العالمية للثلا�سيميا، �سمو 

ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية، راعي 

جائزة حمدان بن را�سد للعلوم الطبية، وجائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز، �سخ�سية العام للجائزة في الدورة الأولى 

2011 ـ 2013.

إسهامات نائب
حاكم دبي

• تح�س�������������������ن حي������������اة مر�س���������ى 
الثلا�سيميا محلياً واإقليمياً

• دعم اإن�ساء اأول مركز متخ�س�ص 
لع���لاج مر�س���ى الثلا�سيميا في 

المنطقة وال�سرق الأو�سط

• بناء اأك���ر مركز للثلا�سيميا في 
الوطن العرب���ي والذي افتتحه 

�سموه في 1995

• تطوي���ر الكث���ر م���ن الرام���ج 
م���ن  ح���دت  الت���ى  التثقيفي���ة 

انت�سار المر�ص في الدولة.

• اإث���راء البح���وث العلمي���ة الت���ي 
ع���لاج  تطوي���ر  في  �ساهم���ت 

مر�ص الثلا�سيميا

أخبـــارنا
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»اأخبار التميز« � دبي

بن  حمدان  جائزة  اأمناء  مجل�س  اأكد 

را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز 

الخام�سة  الدورة  نجاح  في  الف�سل  اأن 

�سمو  ورعاية  دعم  اإلى  يرجع  ع�سرة، 

ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم راعي 

الجائزة، وتوجيهاته ال�سديدة في العمل 

التي  والم�سروعات  البرامج  اأف�سل  على 

التعليمي  بالأداء  الرتقاء  �ساأنها  من 

محلياً وخليجياً وعربياً ودولياً.

عقده  اجتماع  في  المجل�س  وا�ستعر�س 

اأبرز  ع�سرة  الخام�سة  الدورة  انتهاء  بعد 

اأحداثها، وخ�سو�ساً الموؤتمر الثاني ع�سر 

للموهوبين،  الهادي  والمحيط  اآ�سيا  لدول 

الجائزة  راعي  ل�سمو  التاريخية  والزيارة 

الدفعة  وتخريج  اليون�سكو،  منظمة  اإلى 

المهني  الدبلوم  برنامج  من  الثالثة 

للموهوبين.

استعرض أبرز الأحداث .. مجلس الأمناء:

توجيهات حمدان بن راشد
ساهمت في نجاح الدورة 15

جائزة حمدان تشارك في المؤتمر التربوي الثالث لوزارة التربية
»اأخبار التميز« � دبي

�ساركت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء 

التربوي  الموؤتمر  فعاليات  في  المتميز  التعليمي 

الثالث لوزارة التربية والتعليم.

و�سهد الدكتور جمال المهيري اأمين عام الجائزة 

اإلى  فيه  الم�ساركون  خل�س  الذي  الموؤتمر  انطلاق 

التربوية  القيادات  اإعداد  في  ال�ستمرار  �سرورة 

روؤية  توجهات  تعك�س  التي  والفاعلة،  الموؤهلة 

والتعليم  التربية  وزارة  وروؤية   2021 الإمارات 

2020 في الميدان التربوي، والم�ساركة الجماعية 

ال�ستراتيجية،  والموؤ�سرات  المبادرات  تنفيذ  في 

وتعزيز ثقافة التغيير والهتمام باأ�ساليب التعامل 

مع التطورات والم�ستجدات التربوية.

بين  التكامل  تعزيز  باأهمية  الم�ساركون  واأو�سى 

المدر�سة واأولياء اأمور الطلبة في العملية التربوية، 

النظام  عنا�سر  بين  تكاملية  مهنية  علاقة  وبناء 

العالمية  التوجهات  لمواكبة  وا�ستثمارها  التعليمي، 

والتاأ�سي�س  وتجويده،  المدر�سي  الأداء  وتطوير 

العتماد  بين  الموؤ�س�سي  العمل  من  جديدة  لمرحلة 

الأدوار  والتكامل في  التن�سيق  والرقابة لحالة من 

اإلى  يوؤدي  وبما  والهدف،  الروؤية  وحدة  اإطار  في 

تح�سين دورة عمليات الرقابة والعتماد لت�سب في 

الرتقاء بجودة التعليم.

القيادة  من  النتقال  على  الموؤتمر  و�سدد 

مفهوم  ومن  التعليمية،  القيادة  اإلى  التحويلية 

اأجل  من  التقييم  اإلى  التعلم  تقييم  وممار�سات 

التعلم، والتو�سع التدريجي لدور المدر�سة في عملية 

مواقف  تنويع  في  ال�ستمرار  مع  الطلبة  تقييم 

والتقييم  الم�ستمر  التقييم  مفهوم  �سمن  التقييم، 

الخارجي. وا�ستهدف الموؤتمر التعريف بالتوجهات 

 ،)2014 ـ   2013( الدرا�سي  للعام  الجديدة 

وعر�س اأهم المبادرات التي تتبنى الوزارة تنفيذها 

في العام الدرا�سي الجديد، وتعزيز التوا�سل بين 

القيادات الميدانية من مديري المدار�س والموجهين 

ف�سلًا  الوزارة،  في  والم�سوؤولين  العليا  والقيادات 

التربوية  القيادات  اأداء  تطوير  في  الإ�سهام  عن 

خلال  من  وتربوية  علمية  اأ�س�س  على  الميدانية 

العربية  والم�ستجدات  التجارب  على  اإطلاعهم 

والعالمية.

وت�سمنت محاور ومناق�سات الموؤتمر م�سروعات 

ومبادرات الوزارة الم�ستحدثة والم�ستمرة في العام 

والتنمية  التدريب  واأهمية  الجديد،  الدرا�سي 

القيادات  اأداء  م�ستوى  رفع  في  الم�ستدامة  المهنية 

المدر�سية، بما ينعك�س على اأداء المدر�سة.



أخبـــارنا

»اأخبار التميز« � دبي

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  تنظم 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

منتدى  الجاري  اأكتوبر  من  الثامن 

من  التا�سع  وفي  الثامن،  التحكيم 

الثامن لأف�سل  الملتقى  ال�سهر الجاري 

المتميز  التعليمي  الأداء  في  الممار�سات 

فندق  في  الرا�سدية  قاعة  في  وذلك 

الب�ستان روتانا بدبي.

واأفاد الدكتور جمال المهيري الأمين 

التحكيم  منتدى  »اأن  للجائزة:  العام 

يهدف اإلى الرتقاء بم�ستوى العمليات 

محكمي  اأداء  وتطوير  التحكيمية، 

وخارجها،  الدولة  داخل  الجائزة 

وتوحيد  النظر،  وجهات  وتقريب 

بين  والمفاهيم  التحكيمية  الممار�سات 

اأع�ساء لجان التحكيم«.

»اإن  المهيري:  الدكتور  واأ�ساف 

المحكمين  تدريب  اإلى  ي�سعى  المنتدى 

على النماذج الحديثة في تقييم معايير 

واإي�سال  المتميز،  الحكومي  الأداء 

الدورة  وم�ستجدات  الملاحظات 

المناف�سات  يخ�س  ما  في  الجديدة 

وتكوين  المبا�سر  والتوا�سل  والتحكيم، 

العلاقة  لدعم  منا�سبة  مناخات 

كافة  على  ومحكميها  الجائزة  بين 

الم�ستويات«.

وتت�سمن فعاليات المنتدى توجيهات 

الدكتور  التحكيم  لجان  عام  من�سق 

خليفة ال�سويدي، بالإ�سافة اإلى ور�سة 

المرزوقي  �سلاح  للرائد  تدريبية 

برنامج  معايير  تقييم  مقارنة  حول 

.)EFQM(

الثامن  الملتقى  يخ�س  فيما  واأما 

العام  الأمين  فقال  الممار�سات  لأف�سل 

وعي  زيادة  اإلى  يهدف  اإنه  للجائزة 

الممار�سات  تجاه  التربوي  المجتمع 

التربوية المتميزة، ون�سر ونقل المعارف 

وتعميق  المتميزة  والخبرات  والتجارب 

اأف�سل  بعر�س  وذلك  التميز،  ثقافة 

التعليمي  الأداء  معايير  في  الممار�سات 

وتوثيقها، وتكريم الإنجازات التربوية 

المميزة واأ�سحابها، وتوثيق الممار�سات 

ون�سر  وح�سرها،  المتميزة  التربوية 

الأداء  في  التميز  ثقافة  وتعميم 

الفائزين  بجهود  والتعريف  التربوي 

جهود  وتتويج  المتميزة،  واإبداعاتهم 

في  للا�ستمرار  وتحفيزهم  الفائزين 

المتميزين  وت�سجيع  التميز،  طريق 

للم�ساركة في الجائزة.

اأنه  المهيري  الدكتور  واأو�سح 

للفائزين  معر�س  الملتقى  �سي�ساحب 

)عربي(  المتميز  الطالب  فئات  في 

المتميز،  والمعلم  و)اإنجليزي(، 

المتميزة،  المدر�سية  والإدارة  والمدر�سة 

والموؤ�س�سات الداعمة للتعليم – القيادة 

العامة ل�سرطة اأبوظبي.

تدريبية  ور�س  الملتقى  في  و�ستنظم 

المدر�سية  والإدارة  المدر�سة  فئات  في 

والموؤ�س�سات  المتميز،  والمعلم  المتميزة، 

م�سروع  واأف�سل  للتعليم،  الداعمة 

مطبق.

المهيري  جمال  الدكتور  ويلقي 

الأمين العام لجائزة حمدان بن را�سد 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز كلمة 

اإنجازات  تليها  الملتقى،  في  الفتتاح 

وتوجهاتها  والتعليم  التربية  وزارة 

محا�سرة  اإلى  بالإ�سافة  الم�ستقبلية، 

الباحث  الخليفي،  اإبراهيم  للدكتور 

في  المتخ�س�س  والمدرب  التربوي 

�سيكولوجيا الأ�سرة.

الرئي�س  القرق  طارق  و�سيحا�سر 

حول  العطاء  دبي  لموؤ�س�سة  التنفيذي 

اأما  عالمية،  واإنجازات  ممار�سات 

مدير  الخوري  الله  عبد  خالد  المقدم 

العامة  القيادة  في  التعليم  اإدارة 

ل�سرطة اأبوظبي، فيتحدث عن رباعية 

وتعليم  متميز  ابتعاث  نظام  التميز: 

متميز في وطن متميز لمواطن متميز.

في 8 و9 أكتوبر
جائزة حمدان تنظم منتدى التحكيم

وملتقى أفضل الممارسات الثامن
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اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  اأ�سدرت 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز مجموعة 

بدورتها  الخا�سة  المطبوعات  من 

كتاب  ت�سدرها  ع�سرة،  ال�ساد�سة 

ح�ساد الدورة الخام�سة ع�سرة، والدليل 

التف�سيرية  والأدلة  العام،  التعريفي 

لفئات ومعايير الجائزة باللغتين العربية 

الورقيات  اإلى  اإ�سافةً  والإنجليزية، 

�سملت  والتي  )البو�ستر(،  الإعلانية 

نطاق مناف�سات الجائزة وفئاتها.

لجميع  البو�سترات  اأحد  وخ�س�س 

المناف�سات باللغتين العربية والإنجليزية، 

المناف�سات  منها  �سبعة  ت�سمن  بينما 

العام  التعليم  م�ستوى  على  المحلية 

والمناف�سات المحلية على م�ستوى التعليم 

والإنجليزية،  العربية  باللغتين  العالي 

للتعليم  الداعمة  الموؤ�س�سات  وجائزة 

باللغتين العربية والإنجليزية والمناف�سات 

الخليجية، وجائزة البحث التربوي على 

م�ستوى الوطن العربي.

اأف�سل  كتاب  الجائزة  واأ�سدرت 

ع�سرة،  الخام�سة  للدورة  الممار�سات 

مجموعة  ممار�سات  على  وقف  والذي 

الخام�سة  الدورة  في  الفائزين  من 

ع�سرة، و�سمل مختلف الفئات.

في  الإعلامية  لخططها  وتطبيقاً 

والإ�سهام  التربوي،  البحث  ثقافة  ن�سر 

اأ�سدرت  وت�سجيعهم،  الباحثين  دعم  في 

الجائزة بحثين فازا في فئة اأف�سل بحث 

المحلي  الم�ستوى  على  تطبيقي  تربوي 

برنامج  »فاعلية  عنوان:  حمل  اأولهما 

لدى  المو�سيقية  القراءة  لتنمية  تدريبي 

�سلاح  هالة  للباحثة  الرو�سة«  طفل 

الجيل  رو�سة  من  عبدالحميد  الدين 

الجديد في اأبوظبي.

عنوان  فحمل  الثاني  البحث  اأما 

النوم  لظاهرة  الم�سببة  العوامل  »درا�سة 

اإ�ستراتيجية  وفاعلية  الح�س�س  اأثناء 

حامد  نا�سر  للباحث  لعلاجها«  تربوية 

اأبوظبي  مدر�سة  من  الحمادنة  مو�سى 

للتعليم الثانوي.

بعنوان  كتاباً  الجائزة  اأ�سدرت  كما 

الطلبة  عن  الك�سف  في  مرجعي  »دليل 

مو�سى  الدكتور  تاأليف  من  الموهوبين« 

الدرا�سات  كلية  عميد  نائب  النبهان 

العليا في جامعة الخليج العربي بتكليف 

اإلى  خلاله  من  هدفت  الجائزة،  من 

في  المخت�سة  البرامج  وتطوير  ت�سجيع 

رعاية الموهوبين.

اإعداده  ا�ستغرق  الذي  الدليل،  ويعد 

�سنة كاملة، المرجع الأول باللغة العربية 

اإذ  الموهبة،  الك�سف عن طلبة  في مجال 

يتحدث  العربية  باللغة  كتاب  يوجد  ل 

عن  الك�سف  م�سائل  عن  بالكامل 

متاحة  معلومات  هناك  بل  الموهوبين، 

اأو ف�سلين كحد اأق�سى في  �سمن ف�سل 

الكتب، ولذا برزت اأهمية ال�سروع بتاأليف 

دليل مرجعي �سامل عن الموهوبين.

قبل  من  لتحكيم  الكتاب  وخ�سع 

اأدلوا  بدورهم  والذين  الموهبة،  خبراء 

باعتماده، كما اعتمد الدليل ليدر�س في 

الدبلوم  لطلبة  العربي  الخليج  جامعة 

الدفعة  الموهوبين  تربية  في  المهني 

الرابعة، �سمن م�ساق القيا�س والتعرف 

على الموهوبين.

في  الراغبين  باإمكان  اأنه  يذكر 

الدورة  مطبوعات  على  الح�سول 

ال�ساد�سة ع�سرة مراجعة مقر الجائزة في 

دبي اأو من�سقيها في المناطق التعليمية في 

الدولة اأو دول مجل�س التعاون الخليجي، 

كما تم اإتاحة بع�س الإ�سدارات في موقع 

الجائزة عبر الإنترنت.

جائزة 
حمدان 
تصدر 
مطبوعات 
الدورة 16
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خ�س�ست جائزة حمدان بن 

را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي 

المتميز في الدورة ال�ساد�سة 

ع�سرة ثلاثة م�ست�سارين خراء 

في التعليم لثلاث فئات هي 

اأف�سل م�سروع مطبق، والمدر�سة 

والإدارة المدر�سية، والمعلم 

المتميز.

الأمين  المهيري  جمال  الدكتور  واأو�سح 

الم�ست�سار  اإطلاق  اأن  للجائزة،  العام 

الإلكتروني يعتبر بمثابة دليل اإلى من�سة 

توجيهات  مع  تتما�سى  وفكرته  التميز، 

بن  محمد  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب 

رئي�س  نائب  مكتوم  اآل  را�سد 

الوزراء  مجل�س  رئي�س  الدولة 

في  الله،  رعاه  دبي،  حاكم 

مبادرة الحكومة الذكية.

الم�ست�سار  اأن  وبين 

على  يعتمد  الإلكتروني 

مع  الإلكتروني  التوا�سل 

اأية  عن  للاإجابة  الم�ستهدفين، 

باأن�سب  منهم  واردة  ا�ستف�سارات 

عدة  الم�سروع  يوفر  اإذ  لهم،  الطرق 

بينها  من  للتوا�سل  حديثة  قنوات 

والفي�سبوك،  الإلكتروني،  البريد 

 Live( الفورية  والمحادثة  وتويتر، 

Chat(، بالإ�سافة الى الت�سال المبا�سر 
اأو اجتماعات الجل�سات ال�ست�سارية. 

وذكر اأن م�سروع الم�ست�سار الإلكتروني 

مع  التعليمي  الميدان  توا�سل  فكرة  يعزز 

جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي 

المتميز، اإذ يروج البرنامج فكرة التوا�سل 

يرغب  الذي  الم�ستهدف  مع  المبا�سر 

بالتقدم للجائزة، ولديه ا�ستف�سارات في 

كيفية التقدم اأو اإعداد الملف.

جائزة  اأن  المهيري  الدكتور  واأكد 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

نوعية  برامج  �سممت  المتميز  التعليمي 

بم�ستوى  الرتقاء  في  اأهدافها  لتحقيق 

مجال  في  والإجادة  والإبداع  الأداء 

المبادرة  روح  وت�سجيع  والتعليم،  التربية 

المجالت  جميع  في  والتميز  والبتكار 

توفير  في  والم�ساهمة  والأدبية،  العلمية 

حديثة  وتعليمية  تربوية  وظروف  بيئة 

والريادة  للابتكار  وم�سجعة  ومتطورة 

الفئات  كافة  تكريم  واأخيراً  والتميز، 

التربية  بقطاع  العلاقة  ذات  والجهات 

الذين  والأفراد  الموؤ�س�سات  من  والتعليم 

يقدمون اإنجازات واإبداعات متميزة. 

البالغ  الجائزة  اهتمام  على  و�سدد 

المحرك  المحور  باعتباره  التعليم  بقطاع 

اإلى  م�سيراً  التنمية،  لعملية  الرئي�س 

التدريب  تطوير  م�سروع  ا�ستحداث 

لي�سلط ال�سوء على الم�ستهدفين من فئات 

الجائزة الذين التحقوا ببرامج تدريبية 

خا�سة بفئات الجائزة لتطوير معارفهم 

يتم  بحيث  الجائزة،  فئات  معايير  في 

الذين  المتدربين  من  مجموعة  اختيار 

لهذا  واحتياجهم  ا�ستعدادهم  يبدون 

اأن  المهيري  الدكتور  واأ�ساف  الدعم. 

م�سروعاً  يعتبر  التدريب  تطوير  م�سروع 

الم�ستهدفين«  »تدريب  لم�سروع  تكميلياً 

تحوي  بيانات  قاعدة  بناء  يتم  بحيث 

المتدربين وبياناتهم، للتوا�سل معهم من 

التوا�سل المختلفة من قبل  خلال قنوات 

فريق من ال�ست�ساريين لثلاث فئات وهي 

فئة المعلم المتميز وفئة المدر�سة والإدارة 

م�سروع  اأف�سل  وفئة  المتميزة  المدر�سية 

مطبق.

وبين اأن الفريق وتحت اإ�سراف اإدارة 

بن  حمدان  جائزة  في  التعليمي  التميز 

يوفر  المتميز،  التعليمي  للاأداء  را�سد 

فهم  في  اللازمة  وال�ست�سارات  الدعم 

في  الأدلة  توثيق  وطريقة  المعايير، 

ت�سجيع  وكذلك  التر�سيح،  طلبات 

للم�ساركة  الم�ستهدفين  وتحفيز 

في الجائزة. 

اإعداد  �سيتم  اأنه  واأفاد 

من  بيانات  قاعدة 

التحقوا  الذين  الم�ستهدفين 

فئات  في  تدريبية  بور�س 

والمدر�سة  المتميز  المعلم 

المتميزة  المدر�سية  والإدارة 

اإ�سافة  مطبق،  م�سروع  واأف�سل 

الدورات  في  الم�ساركين  اإلى 

الفوز،  من  يتمكنوا  ولم  ال�سابقة، 

والمر�سحين من قبل الجائزة، بحيث 

يتم التوا�سل مع المتدربين في هذه الور�س 

الإلكتروني،  الم�ست�سار  ببرنامج  للتعريف 

الجادين  الم�ستهدفين  ر�سد  ثم  ومن 

الذين يرغبون في ال�ستفادة من خدمات 

البرنامج.

الم�ست�سار  اإطلاق  من  الهدف  وعن 

اأن  المهيري  الدكتور  اأفاد  الإلكتروني، 

الم�ساركات  زيادة  اإلى  ت�سعى  الجائزة 

والفائزين في فئات الجائزة، ون�سر ثقافة 

التميز من خلال الت�سجيع على الم�ساركة 

تعزيز  اإلى  بالإ�سافة  فئات الجائزة،  في 

الم�ستهدفين  بين  المبا�سر  التوا�سل 

على  الم�ستهدفين  وت�سجيع  والجائزة، 

وزيادة  الجائزة،  في  للتقديم  الم�ساركة 

التوجيه  عبر  للم�ستهدفين  الفوز  فر�س 

والإر�ساد المبكر للم�ستهدفين. 

وذكر اأنه �سيتم تحديد موعد للجل�سة 

يخ�س  فيما  الم�ست�سار  مع  بالتعاون 

المحادثات  اأما  ال�ست�سارية،  الجل�سات 

اإذ   Live Chat الإلكترونية  الفورية 

باإمكان الم�ستهدفين التوا�سل المبا�سر مع 

الم�ست�سارين في موقع الجائزة.

3 فئات تشملها 
الاستشارات هي 

أفضل مشروع مطبق 
والمدرسة والمعلم

برامج نوعية للارتقاء 
بمستوى الأداء 

والإبداع والإجادة في 
التربية والتعليم

إعداد قاعدة بيانات 
من المستهدفين 

الملتحقين بالورش 
التدريبية والمشاركين 

والمرشحين

عبر فيسبوك وتويتر والمحادثة الفورية وتماشياً مع توجهات الحكومة الذكية

تخصيص 3 مستشارين للتواصل
??مع مستهدفي جائزة حمدان إلكترونياً
المســـتشـــــــــــــــار الإلكـــــــــتروني

أخبـــارنا

أكتوبر 2013 ـ العدد الثمانون8
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الوكيل المساعد للأنشطة الطلابية في وزارة التربية الكويتية:

المشاركة في جائزة حمدان تشجع روح الابتكار والمبادرة

150 معلماً وتربوياً بحرينياً 
يشاركون في ورشتين تدريبيتين

الكويتية  التربية  وزارة  اأكدت 

ا�ستعدادها للم�ساركة في مناف�سات 

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

المتميز،  الطالب  الثلاث:  بفئاتها 

والإدارة  والمدر�سة  المتميز،  المعلم 

المدر�سية المتميزة.

الوكيل  العويد  را�سي  واأو�سح 

في  الطلابية  للاأن�سطة  الم�ساعد 

في  الكويت  م�ساركة  اأن  الوزارة 

للجائزة،  ع�سرة  ال�ساد�سة  الدورة 

ت�سجيع  اإلى  ال�سعي  اإطار  في  تاأتي 

والتميز،  والبتكار  المبادرة  روح 

لدى  الأداء  م�ستوى  وارتفاع 

المنظومة التعليمية.

لوكالة  ت�سريح  في  واأ�ساف 

تاأتي  الم�ساركة  اأن  الكويتية  الأنباء 

على  الوزارة  حر�س  من  انطلاقاً 

اإلى  الرامية  الجهود  جميع  دعم 

النهو�س بالعملية التعليمية والأداء 

اكت�ساف  اإلى  وال�سعي  المتميز، 

والممار�سات  المتميزين،  الأفراد 

التربوية الناجحة، والتعريف بهم، 

وتعميم الممار�سات بين المعنيين في 

الميدان التربوي للا�ستفادة منها.

عمل  فريق  اأن  اإلى  واأ�سار 

الدعم وال�ست�سارات  الجائزة وفر 

وطريقة  معايير  لفهم  اللازمة 

التر�سيح،  طلبات  في  الأدلة  توثيق 

وكذلك ت�سجيع وتحفيز الم�ستهدفين 

خلال  من  الجائزة  في  للم�ساركة 

)الم�ست�سار  برنامج  اإطلاق 

الجائزة،  موقع  على  الإلكتروني( 

للتوا�سل مع الم�ستهدفين، والإجابة 

عن اأي ا�ستف�سارات باأن�سب الطرق 

واأ�سرعها.

»اأخبار التميز« � دبي

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز ور�ستي 

مملكة  في  يومين  لمدة  تدريبيتين  عمل 

المعلم  فئتي  في  للم�ستهدفين  البحرين 

المتميزة،  المدر�سية  والإدارة  المتميز 

ثقافة  لن�سر  جهودها  اإطار  في  وذلك 

معايير  وتر�سيخ  التعليمي،  التميز 

الدول  م�ستوى  على  التعليمية  الجودة 

العربي  التربية  مكتب  في  الأع�ساء 

م�ساركاتها  ن�سبة  ورفع  الخليج،  لدول 

وتفاعلها.

من   150 الور�ستين  في  و�سارك 

في  التربويين  والإداريين  المعلمين 

تلقوا  اإذ  البحرين،  مملكة  مدار�س 

مع  التعامل  مهارات  على  تدريباً 

اإ�سراف وتنفيذ  معايير الجائزة تحت 

مدربي التميز التعليمي �سامية محمد 

مجان ورا�سد حميد المهيري.

التدريبيتان �سمن  الور�ستان  وتاأتي 

ا�ستعدادات الجائزة لمناف�سات دورتها 

ال�ساد�سة ع�سرة على الم�ستوى الخليجي 

باأف�سل  وتعريفهم  م�ستهدفيها،  ودعم 

التطبيقية  والممار�سات  الطرائق 

للم�ساركة في الجائزة، وتحقيق درجة 

التميز.

تعزيز  على  الور�ستان  وركزت 

في  المتدربين  لدى  المهارية  الكفايات 

الجائزة  معايير  بين  المواءمة  كيفية 

الأن�سطة  مجالت  في  واأدائهم 

الإبداع  وروح  ال�سخ�سية،  والمبادرات 

والبتكار والتفوق التعليمي.

التعليمية  حمدان  جائزة  اأن  يذكر 

مجال  في  الرائدة  الموؤ�س�سات  من 

اإ�سافة  وهي  التعليمي،  التميز  �سناعة 

تقدم  القيمة  التحفيزية  جوائزها  اإلى 

خدمات عديدة لم�ستهدفيها في مختلف 

والتقويم  القيا�س  على  وتعتمد  الدول، 

الم�ستمرين في تطوير وتحديث برامجها 

التعليمية،  المنظومة  لفئات  الموجهة 

وتح�سين اأداء الم�ستفيدين، وهو ما يت�سق 

مع روؤيتها في تر�سيخ منهجية التميز في 

الثقافة التعليمية ورعاية الموهوبين.
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�سارك 44 طالباً وطالبة من ال�سف 

من  وال�ساد�س  والخام�س  الرابع 

وال�سارقة  ودبي  اأبوظبي  مناطق 

في  التعليمية  وعجمان  والفجيرة 

ثانويات  في  ال�سيفي  البرنامج 

التكنولوجيا التطبيقية التابعة لمعهد 

التكنولوجيا التطبيقية بدبي.

قيا�س  اختبار  الطلبة  واجتاز 

على  المطبق  العقلية  القدرات 

قبل  من  المر�سحين  الطلبة 

اأم  منطقة  من  نف�سي  اخت�سا�سي 

الطلبة  واأخ�سع  التعليمية،  القيوين 

لدورات  البرنامج  في  الموهوبون 

علمية  واأن�سطة  وتدريبية،  تعريفية 

ومعرفية ت�ساعد في تطوير الجوانب 

والقيادية  والعلمية  ال�سخ�سية 

التعلم  مهارات  وتعزز  لديهم، 

الذاتي والتفكير الإبداعي والتوا�سل 

من  مهاراتهم  وتثري  الجتماعي، 

وور�س  والفعاليات،  الأن�سطة  خلال 

العمل التدريبية.

وياأتي البرنامج ال�سيفي في اإطار 

الموهوبين  لرعاية  الوطنية  الخطة 

بن  حمدان  جائزة  تنفذها  التي 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

خلال  من  الجائزة  وت�سعى  المتميز. 

البرنامج اإلى تقديم الرعاية اللازمة 

تربوية  بيئة  في  الموهوبين  للطلبة 

جاذبة ومتميزة، وملبية لحاجاتهم، 

الأ�س�س  وفق  قدراتهم  مع  ومتنا�سبة 

وا�ستمر  للجائزة،  العلمية  والمعايير 

متتاليين.  اأ�سبوعين  مدة  البرنامج 

في  الطلبة  المعهد  مدر�سو  ودرب 

مجموعة  وقدم  العلمية،  المجالت 

من  المهني  الدبلوم  خريجات  من 

والثالثة  والثانية  الأولى  الدفعات 

للطلبة،  وور�س عمل  تدريبية  دورات 

برنامج  تفعيل  �سمن  ذلك  وياأتي 

الدبلوم المهني الذي نظمته الجائزة 

لعدد من المعلمين والموجهين. 

ال�سنوي  البرنامج  اأن  يُذكر 

الجائزة  نظمته  الذي  ال�سيفي 

الثانية،  للمرة  الموهوبين  للطلبة 

يهدف اإلى توفير فر�س علمية مقننة 

واإبراز  هواياتهم،  لممار�سة  لهم 

قدراتهم وتطويرها.

في برنامج صيفي ضم طلبة من 5 مناطق تعليمية

تطوير شخصية ومهارات 44 
من الطلبة الموهوبين
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الجائزة  خطة  اإطار  في  الدورة  وتاأتي 

الخطة  لم�سروع  الأولى  المرحلة  لتنفيذ 

الوطنية لرعاية الموهوبين. 

الأمين  المهيري  جمال  الدكتور  واأفاد 

العام للجائزة اأن دليل الك�سف يُعتبر من 

الجائزة،  في  الموهوبين  اإدارة  منجزات 

مجال  في  المنتجات  اأحدث  يُعد  وهو 

الموهوبين  الطلبة  اكت�ساف  تطبيقات 

القيا�سية  والمعايير  التقنيات  حيث  من 

هو  الدليل  اأن  واأ�ساف  والإر�سادية. 

في  ال�سمولية  حيث  من  نوعه  من  الأول 

الوطن  الموهوبين في  الطلبة  الك�سف عن 

ال�ساملة  المراجع  من  ويعتبر  العربي، 

المخت�سين  يك�سب  اإنه  اإذ  للموهبة 

على  التعرف  في  ومعلومات  مهارات 

الك�سف  وم�سطلحات  الموهبة  مفاهيم 

والخ�سائ�س  الموهوبين،  الطلبة  عن 

اإلى  بالإ�سافة  الطلبة،  لدى  ال�سلوكية 

الك�سف،  واأ�ساليب  اآليات  على  التعرف 

وت�سخي�س ومعالجة الأخطاء التي ترافق 

واأو�سح الدكتور المهيري  الك�سف.  عملية 

بالتعاون  الدورة  لتنفيذ  الإعداد  تم  اأنه 

عميد  نائب  النبهان  مو�سى  الدكتور  مع 

كلية الدرا�سات العليا في جامعة الخليج، 

وهو اأحد الأكاديميين العرب البارزين في 

النبهان  الدكتور  وتطرق  الموهبة.  مجال 

واأهمية  الموهبة،  عن  الك�سف  كيفية  اإلى 

على  الك�سف  محتوى  وتطبيق  ا�ستيعاب 

اأف�سل  ت�سمن  علمية،  بدقة  الطلبة 

اأن  اإلى  م�سيراً  الكت�ساف،  في  النتائج 

التربية  وزارة  مع  وبالتعاون  الجائزة 

كل  تاأهيل  في  �سي�ستمران  والتعليم 

جانب  اإلى  الم�سروع  في  للعمل  المر�سحين 

الدفعات التي تنخرط في برنامج الدبلوم 

تنفيذه  يتم  والذي  الموهبة،  في  المهني 

بالتعاون مع جامعة الخليج.

»اأخبار التميز« � دبي

الدرا�سية  المراحل  من  طلبة  تلقى 

كافة في مركز رعاية التميز بمنطقة 

مهارات  على  تدريباً  الخيمة  راأ�س 

حمدان  جائزة  معايير  مع  التعامل 

بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي 

المتميز.

تدريبية  ور�سة  الجائزة  وعقدت 

تنفيذاً  المتميز  الطالب  لفئة 

التميز  ثقافة  ن�سر  في  لأهدافها 

وتعريف عنا�سر المنظومة التعليمية 

بمعايير الجائزة.

مديرة  بحلوق  خولة  واأفادت 

الجائزة  في  التعليمي  التميز  اإدارة 

بحاجة  للوفاء  الجائزة  خطة  اأن 

عقد  تقت�سي  التدريب  من  فئاتها 

مناطق  في  اأخرى  تدريبية  ور�س 

والغربية،  والعين  كاأبوظبي  تعليمية 

وخ�سو�ساً في فئات المدر�سة والمعلم 

واأف�سل م�سروع.

واأ�سافت اأن ذلك يعك�س اهتمام 

الميدان التعليمي بالجائزة، والرغبة 

في تحقيق التميز، وهو ما يت�سق مع 

منهجية  تر�سيخ  في  الجائزة  روؤية 

التميز في الثقافة التعليمية، موؤكدة 

للم�ستهدفين  التدريب  تقديم  اأن 

التي  الدعم  ا�ستراتيجية  من  جزء 

تحقق للتعليم في الدولة الريادة في 

تميز الأداء والجودة التعليمية.

محكمة  ال�سومي  مريم  وتطرقت 

اإلى  الور�سة  ومقدمة  الطالب  فئة 

بطريقة  الجائزة  معايير  �سرح 

تدريب  وتم  ودقيقة،  تف�سيلية 

المواءمة  كيفية  على  الم�ستهدفين 

في  واأدائهم  الجائزة  معايير  بين 

والمبادرات  الأن�سطة  مجالت 

والبتكار  الإبداع  وروح  ال�سخ�سية 

والتفوق التعليمي.

خا�س  ب�سكل  ال�سومي  وركزت 

في  الم�ساركين  الطلبة  تدريب  على 

الذين  ال�سابقة  الدورة  مناف�سات 

الموؤهلة  التميز  درجة  يحققوا  لم 

على  لت�سجيعهم  بالجائزة،  للفوز 

الوفاء  في  الجهد  من  المزيد  بذل 

اأن�سطة  من  الفوز  بمتطلبات 

ومهارات  ومدر�سية  مجتمعية 

معرفية وتح�سيل درا�سي.

في دورة تدريبية شارك فيها معلمون واختصاصيون نفسيون

التعريف بطرق الكشف عن الطلبة الموهوبين
»اأخبار التميز« � دبي

نظمت جائزة حمدان بن را�سد 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز 

دورة تدريبية للاخت�سا�سين 

النف�سين في وزارة التربية 

والتعليم، ومعلمي غرف م�سادر 

المدار�ص الحا�سنة وموجه اأول 

الرعاية النف�سية في الوزارة، 

للتعريف بدليل الك�سف عن 

الطلبة الموهوبن.

في ورشة شارك فيها طلبة من رأس الخيمة

التدريب على مهارات التعامل مع معايير الجائزة
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من بين 105 متقدمين
قبول 20 مشاركاً في الدفعة الرابعة 

لدبلوم الموهوبين

»اأخبار التميز« � دبي

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  اختارت 

 20 المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

معلمة ومعلماً واخت�سا�سياً نف�سياً من 

الدولة،  في  التعليمية  المناطق  مختلف 

من  الرابعة  الدفعة  �سمن  ليكونوا 

في  المهني  الدبلوم  برنامج  مر�سحي 

الجائزة  تنفذه  الذي  الموهوبين  تربية 

والتعليم  التربية  وزارة  مع  بالتعاون 

وجامعة الخليج العربي.

برنامج  من  الرابعة  للدفعة  وتقدم 

ينفذ  الذي  للموهوبين  المهني  الدبلوم 

�سمن اأهداف الخطة الوطنية لرعاية 

الموهوبين 105 م�ساركين تر�سح منهم 

للمقابلة ال�سخ�سية 42 مر�سحاً.

اآل  وكانت جائزة حمدان بن را�سد 

التعليمي المتميز عقدت  مكتوم للاأداء 

في المركز الإقليمي لليون�سكو للتخطيط 

في  الجامعية  المدينة  في  التربوي 

في  للم�ساركين  تعريفياً  لقاء  ال�سارقة 

برنامج الدبلوم المهني. 

المدير  عبدالخالق  �سليمان  واأفاد 

البرنامج  هذا  اأن  للجائزة  التنفيذي 

في  الرابع  للعام  ي�ستمر  النوعي 

برنامج  في  للدرا�سة  مر�سحين  قبول 

الموهبة،  علم  في  المهني  الدبلوم 

بحاجة  يفي  اأن  الماأمول  من  والذي 

الموهوبين  لرعاية  الوطني  الم�سروع 

الك�سف  المتخ�س�سة في  الكفاءات  من 

والرعاية للطلبة الموهوبين.

ترتبط  الجائزة  اأن  واأ�ساف 

ب�سراكة ا�ستراتيجية مع وزارة التربية 

في  العربي  الخليج  وجامعة  والتعليم 

هذا البرنامج النوعي الذي يُعد الأول 

من نوعه، كونه اأول برنامج متخ�س�س 

دولة  في  يطبق  الموهوبين  تربية  في 

الإمارات العربية المتحدة، بالتعاون مع 

جامعة الخليج العربي، ووزارة التربية 

والتعليم في تربية الموهوبين.

ي�ساهم  البرنامج  اأن  اإلى  واأ�سار 

والتعليم  التربية  منظومات  تطوير  في 

من  ويمكنها  العربي،  الخليج  دول  في 

في  ت�ساعد  وبرامج  خدمات  توفير 

بالطلبة  الخا�سة  الحتياجات  تلبية 

المعلمين  اإعداد  خلال  من  الموهوبين 

المعارف  امتلاك  في  الدار�سين 

العلاقة  ذات  والخبرات  والمهارات 

بميدان تربية الموهوبين.

الجا�سم  فاطمة  الدكتورة  و�ساركت 

جامعة  من  المهني  الدبلوم  من�سقة 

الخليج العربي في اللقاء التعريفي الذي 

باإجراءات  المر�سحين  تعريف  ا�ستهدف 

الدبلوم  في  الدرا�سة  ومتطلبات 

وم�ساعدتهم في تعبئة البيانات الخا�سة 

با�ستمارات الت�سجيل بالبرنامج.
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»اأخبار التميز« � دبي

الذين  الطلبة  من  ع�سر  ثمانية  تلم�س 

ع�سرة  الخام�سة  الدورة  في  �ساركوا 

من جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

يتاأهلوا  ولم  المتميز،  التعليمي  للاأداء 

في  �سعفهم  ونقاط  مكامن  للفوز، 

الور�سة الثالثة التي اختتمت في فندق 

بدبي في الخام�س من  روتانا  الب�ستان 

�سبتمبر الما�سي.

الطلبة  توجيه  الور�سة على  وركزت 

بالدورة  الم�ساركة  في  الراغبين 

وتطوير  ال�ساد�سة ع�سرة من الجائزة 

باإمكاناتهم،  والرتقاء  مهاراتهم 

وتقديم الم�سورة فيما يتعلق بال�ستعداد 

للدورة الحالية.

مبدئي  بتحكيم  الور�سة  وحظيت 

بالبرنامج،  الملتحقين  الطلبة  لملفات 

كامل  اأ�سبوع  مدى  على  ا�ستمر  والذي 

تطرقت  التي  الثالثة  بالور�سة  اختتم 

اإلى تزويد اأولياء الأمور بتغذية راجعة 

تف�سيلية عن م�ستوى الملفات الخا�سة 

باأبنائهم، وكيفية تح�سينها وتطويرها 

تمهيداً للتقديم النهائي.

وتاأتي الور�سة الثالثة �سمن �سل�سلة 

جائزة  نظمتها  التي  الور�س  من 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

م�سروع  من  كجزء  المتميز،  التعليمي 

اإعداد الطلبة المتميزين، والذي تنفذه 

الجائزة من منطلق روؤيتها في تحقيق 

الريادة في قيادة تميز الأداء التعليمي 

ورعاية الموهوبين.

عقدت  التي  الأولى  الور�سة  وكانت 

على  ركزت  الما�سي  اأبريل  من   11 في 

واأ�ساليب  المتميز  الطالب  فئة  معايير 

التوثيق، فيما ركزت الور�سة الثانية التي 

عقدت في 24 يونيو الما�سي على عر�س 

نماذج متميزة لبع�س الأعمال الفائزة، 

بالإ�سافة اإلى تقديم ا�ست�سارات فردية 

لتوجيههم  اأمورهم  واأولياء  للطلبة 

وتاأهيلهم للدورة الحالية.

التدريبيتان  الور�ستان  وا�ستهدفت 

ال�سابقتان 19 طالباً واأولياء اأمورهم، 

واأعمالهم  ملفاتهم  عر�س  بهدف 

الإر�سادية  الدورة  في  بها  عملوا  التي 

اإر�سادات  الور�سة  وت�سمنت  الأولى، 

مع  التعامل  لمهارات  وتدريباً  نف�سية 

في  اأدائهم  لتح�سين  ال�سعف  نقاط 

بذل  على  وت�سجيعهم  المعايير،  بع�س 

المزيد من الجهد في الوفاء بمتطلبات 

الفوز من اأن�سطة مجتمعية ومدر�سية، 

ومهارات معرفية وتح�سيل درا�سي.

اإلى  اإ�سافة  الم�ستهدفون  وتلقى 

تدريباً  البرنامج  باأهداف  التعريف 

معايير  بين  المواءمة  كيفية  على 

الجائزة واأدائهم في مجالت الأن�سطة 

الإبداع  وروح  ال�سخ�سية  والمبادرات 

والبتكار والتفوق التعليمي.

بخبيرة  الجائزة  وا�ستعانت 

التحكيم كلثم البوادي لتقديم الور�سة 

المقيمة  الخبرات  من  باعتبارها 

القوة  لجوانب  بدقة  والرا�سدة 

خا�ست  التي  الم�ساركات  في  وال�سعف 

مناف�سات الجائزة.

تزويد أولياء الأمور بتغذية راجعة تفصيلية عن مستوى أبنائهم

الارتقاء بملفات طلبة شاركوا 
في الدورة الماضية ولم يفوزوا



أكتوبر 2013 ـ العدد الثمانون14

أخبـــارنا

»اأخبار التميز« � دبي

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  رعت 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز الموؤتمر 

الطلابي ال�سابع للكيمياء والجيولوجيا 

لحل  طلابية  »اإبداعات  �سعار  تحت 

م�سكلات اإبداعية«، الذي نظمه توجيه 

الكيمياء في منطقة ال�سارقة التعليمية.

وا�ستهدف الموؤتمر الذي �سارك فيه 

ما ل يقل عن 128 طالباً وطالبة من 

الطلبة  فئة  الدولة  اإمارات  مختلف 

المتفوقين والموهوبين من مرحلة التعليم 

التعليم الحكومي  الثانوي من مدار�س 

والخا�س على م�ستوى الدولة.

واأفاد الدكتور جمال المهيري الأمين 

حمدان  جائزة  باأن  للجائزة  العام 

�سركائها  دعم  اأولوياتها  �سمن  ت�سع 

وزارة  وخ�سو�ساً  ال�ستراتيجيين، 

التعليمية  والمناطق  والتعليم  التربية 

م�ستوى  رفع  بهدف  والمدار�س، 

الجائزة  معايير  مع  التفاعل  وكفاءة 

وم�سروعها لرعاية الطلبة الموهوبين.

بالطلبة  الهتمام  اأن  اإلى  واأ�سار 

الموهوبين ياأتي في اإطار ا�ستراتيجيتها 

الوطنية  الخطة  م�سروع  لتنفيذ 

وزارة  مع  بالتعاون  الموهوبين،  لرعاية 

الجائزة  وت�سعى  والتعليم،  التربية 

هام�س  وتقديم  الفر�سة  اإتاحة  اإلى 

اإبراز  بهدف  للطلبة  الحرية  من 

تفوقهم واإبداعاتهم الفكرية في تحري 

بالعلوم  الخا�سة  الحياتية  الم�سكلات 

الحلول  وو�سع  ودرا�ستها  التطبيقية 

مع  التوا�سل  طريق  عن  لها  المنا�سبة 

في  للم�ساركة  المجتمعية  الموؤ�س�سات 

درا�سة الم�ساريع الموؤ�س�سية التي ت�ساند 

وتخدم المجتمع.

واأ�ساف الدكتور المهيري اأن الموؤتمر 

الجيد  التنظيم  بف�سل  اأهدافه  حقق 

اإذ  التعليمية،  ال�سارقة  منطقة  لإدارة 

عر�س  مجال  في  مناف�سة  تنظيم  تم 

الطلبة،  لت�سجيع  التطبيقية،  الم�ساريع 

في  الفاعلة  للم�ساركة  قدراتهم  ودعم 

بالمهارات  والرتقاء  الوطن،  خدمة 

العلمية والأدائية والعقلية والجتماعية 

تح�سين  في  ي�سهم  بما  والإدارية 

قدراتهم على البحث والتق�سي واإبراز 

مواهبهم واأفكارهم الإبداعية.

من  الم�ساريع  تحكيم  تم  اأنه  وذكر 

قبل لجان �سارك فيها عدد من اأع�ساء 

الدولة،  مدار�س  في  التدري�سية  الهيئة 

ومن التوجيه التربوي في وزارة التربية 

والتعليم واأكاديميين متخ�س�سين.

»اأخبار التميز« � دبي

المتميز  التعليمي  للاأداء  اآل مكتوم  را�سد  بن  �ساركت جائزة حمدان 

 10 في  الموهوبين  للاأطفال  العالمي  للمجل�س  الع�سرين  الموؤتمر  في 

اأغ�سط�س الما�سي، بهدف تنمية مهنية العمل في الجائزة، والطلاع 

النظريات في  اأحدث  على  والوقوف  العالمية،  الممار�سات  اأف�سل  على 

اأيام في قاعات الموؤتمرات في فندق  مجال الموهبة. وا�ستمر الموؤتمر خم�سة 

من  يعتبر  وهو  الأمريكية،  المتحدة  بالوليات  كنتاكي  ولية  في  هاو�س  جالت 

اأهم الموؤتمرات العالمية في مجال الموهبة، والذي ي�سارك فيه نخبة من  اأحد 

مختلفة  دولة  في  �سنتين  كل  ينظم  الذي  الموؤتمر  وعر�س  عالمياً.  الموهوبين 

اأهم الممار�سات في مجال الموهبة، واأحدث النظريات العلمية، ونظمت ور�س 

نوق�ست فيها مو�سوعات الإبداع والتقييم، والك�سف عن الموهوبين، والتعليم 

الإبداعي والحاجات النف�سية للموهوبين، والتقنيات التعليمية وطرق التوجيه 

والإر�ساد للطلبة الموهوبين. و�ساحب الموؤتمر معر�س لأحدث اأدوات التقنيات 

في مجال تربية الموهوبين، ويعد مجل�س الأطفال الموهوبين موؤ�س�سة غير ربحية 

متخ�س�سة في مجال تربية الموهوبين.

أثناء مشاركة الجائز ة بمؤتمر في أمريكا

الوقوف على أحدث النظريات العالمية في الموهبة

في مؤتمر طلابي رعته جائزة حمدان

128 طالباً يعرضون مشاريع تطبيقية ترتقي بالمواهب والابتكارات



»اأخبار التميز« � دبي

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  رعت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

لموؤتمر  ال�ساد�سة  الدورة  فعاليات 

والهواتف  اللا�سلكية  ال�سبكات 

نظمته  الذي   ،2013 المحمولة 

الجامعة الكندية في دبي، وقدمت فيه 

134 بحثاً من 37 دولة.

في  اأقيم  الذي  الموؤتمر  وح�سر 

وا�ستمر  بدبي  النخلة  اأتلانت�س  فندق 

المهيري  جمال  الدكتور  اأيام  ثلاثة 

عبد  و�سليمان  للجائزة،  العام  الأمين 

من  ونخبة  التنفيذي،  المدير  الخالق 

ال�سركات  اأهم  وممثلي  الأكاديميين 

والوزارات  فيها،  القرار  واأ�سحاب 

والجامعات،  والبلديات  الحكومية 

وموؤ�س�سات  الطيران  و�سركات 

و�سركتا  والم�سارف  المعلومات  تقنية 

»ات�سالت«  الدولة  في  الت�سالت 

و»دو«.

اللا�سلكية  ال�سبكات  موؤتمر  ويعد 

المنتدى   ،2013 المحمولة  والهواتف 

الباحثين  اأهم  لجتماع  الأبرز  العالمي 

حوارات  و�سهد  والطلاب،  والعلماء 

ال�سبكات  مجالت  تغطي  ونقا�سات 

الهواتف  و�سبكات  اللا�سلكية 

والتطبيقات،  والخدمات،  المحمولة، 

والحو�سبة الهاتفية.

وافتتح الموؤتمر بطي �سعيد الكندي، 

وم�ست�سار  الأمناء  مجل�س  رئي�س 

اأ�ساد  والذي  دبي،  الكندية  الجامعة 

اإمارة  ت�سهده  الذي  الهائل  بالتطور 

اللا�سلكية،  ال�سبكات  مجال  في  دبي 

موؤكداً اأهمية ا�ستخدام هذه التقنيات 

م�ستقبل  في  المهم  ودورها  الحديثة 

الإمارة.

واأفاد اأن الإمارات اأظهرت التزاماً 

كبيراً بتطوير البنية التحتية للحكومة 

الخدمات  توفير  بهدف  التحادية، 

والمقيمين  للمواطنين  الإلكترونية 

القت�سادية  المجالت  �سمن  فيها 

والجتماعية وال�سحية.

واأ�ساف اإن الحكومة الإلكترونية في 

دبي خطت خطوات عملاقة في عملية 

الإلكتروني في  التحول  ت�سريع م�ستوى 

بغية  والمعلوماتية،  الت�سالت  ف�ساء 

تقديم الخدمات الت�سهيلية من خلال 

توفيراً  والإنترنت،  الت�سال  �سبكات 

بطريقة  الم�ستخدمين  ومال  لجهد 

�سهلة مي�سرة.

�سلي  الدكتور كريم  من جانبه قال 

الجامعة  اإن  الكندية  الجامعة  رئي�س 

بتقديم  الحدود  اأبعد  اإلى  ملتزمة 

وال�ستراتيجية  للروؤية  دعمها  كامل 

تقنيات  واإن  الحكومة،  و�سعتها  التي 

ال�سبكات اللا�سلكية و�سبكات الهواتف 

هذه  �سمن  مهم  دور  لها  المحمولة 

الروؤية.

في  ال�سراكة  علاقات  اإلى  واأ�سار 

مجال الأبحاث التي اأقامتها الجامعة 

العالم،  اأنحاء  ومختلف  كندا  في 

اأن تنظيم هذا الحدث ي�سكل  م�سيفاً 

اأهمية بالغة بالن�سبة للجامعة الكندية 

قيا�سي في  رقم  اإذ تم تحقيق  دبي  في 

عدد الأبحاث المقدمة.

اأف�سل  م�ساركة  الموؤتمر  و�سهد 

خبراء ال�سبكات اللا�سلكية والمحمولة، 

ومن اأبرزهم الدكتورة موريل ميدارد 

من معهد ما�سات�سو�ست�س للتكنولوجيا 

الأمريكية،  المتحدة  الوليات  في 

جامعة  من  بوليو  نورمان  والدكتور 

عبا�س  والدكتور  كندا،  في  األبرتا 

في  �سيدني  جامعة  من  جماليبور 

من  �سريف  بيان  والدكتور  اأ�ستراليا، 

جامعة خليفة في اأبوظبي.

من  خبراتهم  الم�ساركون  وقدم 

خلال الكلمات التي األقوها اأمام المئات 

من ال�سيوف المدعوين والقادمين من 

�سمن  بحثاً   134 وقدمت  دولة،   37

لجنة  مناق�ستها  في  �سارك  الموؤتمر 

تتاألف من 80 خبيراً.

15 أكتوبر 2013 ـ العدد الثمانون

بطي �سعيد الكندي د. جمال المهري

استمر 3 أيام وشهد نقاشات في الشبكات اللاسلكية والهواتف المحمولة

جائزة حمدان ترعى مؤتمراً تقنياً 
ضم 134 بحثاً من 37 دولة
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د. جمال المهيري الأمين العام لجائزة حمدان 
التعليمية في حوار مع

زيادة أنصبة الطالب 
المتميز وقائمة سمات 

إبداعية للموهوبين

»اأخبار  مجلة  مع  حوار  في  واأو�سح 

جدولة  اإعادة  تمت  اأنه  التميز« 

يتنا�سب  بما  وتحديثها  الأن�سبة 

واأن  للم�ساركات،  الحالي  والواقع 

جميع  �سملت  الأن�سبة  في  الزيادة 

المناطق التعليمية.

�سهدت  الحالية  الدورة  اأن  واأفاد 

المعايير  بع�س  في  ب�سيطة  تعديلات 

المناف�سة،  فئات  مختلف  �سملت 

التغذية  اإلى  الأ�سباب  مرجعاً 

وملاحظات  الميدان  من  الراجعة 

في  والتغيير  والمحكمين،  المراجعين 

اأو  التكرار  اأو  المعايير  بع�س  اأوزان 

التعديلات  تلافتها  مطبعية  اأخطاء 

هذه  اأن  اإلى  لفتاً  الحالية، 

التعديلات هدفت اإلى التب�سيط على 

الم�ساركين.

اإلى  المهيري  الدكتور  واأ�سار 

في  الم�ساركة  �سروط  تعديل  تم  اأنه 

ل  اإذ  المتميز  الطالب  مناف�سات 

والثاني  الأول  ال�سفين  لطلبة  يحق 

مناف�سات  في  الم�ساركة  البتدائي 

الطالب المتميز.

ال�سف  من  الم�ساركة  وتبداأ 

الثالث البتدائي، ذاكراً اأن ال�سبب 

الم�ساركات،  قلة  اإلى  يعود  ذلك  في 

هذه  في  التميز  عك�س  و�سعوبة 

فيها  يعتمد  التي  العمرية  المرحلة 

اإبراز  في  اأمره  ولي  على  الطالب 

تميزه.

ولفت اإلى اأنه ي�سترط في المتقدم 

ثلاث  اآخر  عن  المرفقات  تكون  اأن 

�سنوات �سابقة غير �سنة التقدم، اإذ 

�سعوبة  من  المتقدمين  بع�س  يعاني 

الدرا�سية  ال�سهادات  على  الح�سول 

الأمر  الدرا�سي،  العام  منت�سف  في 

التحكيم  لجان  عمل  يعيق  الذي 

المركزي التي تدقق في المرفقات.

للجائزة  العام  الأمين  ونوه 

التحكيم  لجان  توطين  ب�سيا�سة 

م�سيراً  الجائزة،  تنتهجها  التي 

من  اللجان  لتطعيم  ال�سعي  اإلى 

مختلفة،  حكومية  ودوائر  موؤ�س�سات 

وكذلك الموؤ�س�سات التحادية المهتمة 

بقطاع الجودة والتميز التعليمي.

تحديث  المهيري  الدكتور  واأكد 

لئحة التحكيم بما يواكب الم�ستجدات 

في الميدان التعليمي، لفتاً اإلى انعقاد 

منتدى التحكيم الثامن في 8 اأكتوبر 

اإلى الرتقاء  الجاري، والذي يهدف 

التحكيمية،  العمليات  بم�ستوى 

الجائزة  محكمي  اأداء  وتطوير 

وتقريب  وخارجها،  الدولة  داخل 

الممار�سات  وتوحيد  النظر،  وجهات 

اأع�ساء  بين  والمفاهيم  التحكيمية 

لجان التحكيم.  

حوار

حوار: �سامر �سلاح 

ك�سف الدكتور جمال المهري الأمن العام لجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي 

المتميز عن زيادة اأن�سبة الطالب المتميز في الدورة ال�ساد�سة ع�سرة، م�سراً اإلى اأن هذه الخطوة 

تواكب التطورات التي يمر بها الميدان التعليمي في الدولة، وتتما�سى مع الزيادة في اأعداد المعلمن 

والطلبة والمدار�ص وخ�سو�ساً الخا�سة منها.
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المنتدى  اأهداف  من  اأن  وزاد 

النماذج  على  المحكمين  تدريب 

الأداء  معايير  تقييم  في  الحديثة 

واإي�سال  المتميز،  الحكومي 

الدورة  وم�ستجدات  الملاحظات 

المناف�سات  يخ�س  ما  في  الجديدة 

المبا�سر،  والتوا�سل  والتحكيم، 

لدعم  منا�سبة  مناخات  وتكوين 

العلاقة بين الجائزة ومحكميها على 

الم�ستويات كافة.

لأف�سل  الثامن  الملتقى  اإلى  ولفت 

الممار�سات الذي �سينعقد في التا�سع 

من اأكتوبر الجاري، وهو يهدف اإلى 

تجاه  التربوي  المجتمع  وعي  زيادة 

ون�سر  المتميزة،  التربوية  الممار�سات 

والخبرات  والتجارب  المعارف  ونقل 

التميز،  ثقافة  وتعميق  المتميزة 

في  الممار�سات  اأف�سل  بعر�س  وذلك 

وتوثيقها،  التعليمي  الأداء  معايير 

المميزة  التربوية  الإنجازات  وتكريم 

الممار�سات  وتوثيق  واأ�سحابها، 

ون�سر  وح�سرها،  المتميزة  التربوية 

الأداء  في  التميز  ثقافة  وتعميم 

التربوي والتعريف بجهود الفائزين 

جهود  وتتويج  المتميزة،  واإبداعاتهم 

الفائزين وتحفيزهم للا�ستمرار في 

المتميزين  وت�سجيع  التميز،  طريق 

للم�ساركة في الجائزة.

الجائزة  ا�ستفادة  مدى  وحول 

التوا�سل  �سبكات  انت�سار  من 

الحديثة  والتقنيات  الجتماعي 

الآخرين  تجارب  على  التعرف  في 

والزمن  الم�سافات  واخت�سار 

البرامج  اأمثل  اإلى  للو�سول 

ممار�سات  لتطبيق  والأ�ساليب 

الدكتور  اأجاب  التعليمية  الجودة 

على  عملت  الجائزة  اإن  المهيري 

للمتعاملين  خدمات  اإطلاق 

خدمات  �ساملة  ولفئاتها  معها، 

العمل  وور�س  ال�ست�سارات 

الإر�سادية، والدورات التخ�س�سية 

في التميز التعليمي لكافة المعايير.

الخدمات  طرح  اأن  واأو�سح 

على  �سيكون  الجديدة  الإلكترونية 

مراحل، و�ستتوفر جميعها عبر موقع 

الجائزة الذي تعتزم تطويره قريباً، 

اإلى  يقود  كله  ذلك  اأن  اإلى  م�سيراً 

التحكيم الإلكتروني.

فل�سفة  الجائزة  بانتهاج  ونوه 

مع  والتوا�سل  بعد،  عن  التدريب 

 24 مدى  على  الجائزة  فئات 

اآراء ومقترحات  وا�ستقطاب  �ساعة، 

ت�سميم  في  للم�ساهمة  الجمهور  

التميز  اإلى  تقود  التي  البرامج 

التعليمي.

اأن  اإلى  المهيري  الدكتور  واأ�سار 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

خ�س�ست  المتميز  التعليمي  للاأداء 

ثلاثة  ع�سرة  ال�ساد�سة  الدورة  في 

م�ست�سارين خبراء في التعليم لثلاث 

مطبق،  م�سروع  اأف�سل  هي  فئات 

والمدر�سة والإدارة المدر�سية، والمعلم 

المتميز.

الم�ست�سار  اإطلاق  اأن  واأو�سح 

اإلى  دليل  بمثابة  يعتبر  الإلكتروني 

تتما�سى  وفكرته  التميز،  من�سة 

ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  توجيهات  مع 

نائب  مكتوم  اآل  را�سد  بن  محمد 

الوزراء  رئي�س مجل�س  الدولة  رئي�س 

مبادرة  في  الله،  رعاه  دبي،  حاكم 

الحكومة الذكية.

الإلكتروني  الم�ست�سار  اأن  وبين 

الإلكتروني  التوا�سل  على  يعتمد 

اأية  عن  للاإجابة  الم�ستهدفين،  مع 

باأن�سب  منهم  واردة  ا�ستف�سارات 

عدة  الم�سروع  يوفر  اإذ  لهم،  الطرق 

بينها  من  للتوا�سل  حديثة  قنوات 

والفي�سبوك،  الإلكتروني،  البريد 

طرح خدمات إلكترونية 
للمتعاملين وتطوير 

الموقع الإلكتروني 
للجائزة قريباً

تعديل سنوات 
المرفقات إلى آخر 3 

سنوات سابقة 
غير سنة التقدم

انتهاج سياسة توطين 
التحكيم وتطعيم 

اللجان من مؤسسات 
ودوائر حكومية مختلفة

جانب من الرنامج الربيعي الذي �سارك فيه طلبة موهوبون
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حوار

 Live( الفورية  والمحادثة  وتويتر، 

الت�سال  الى  بالإ�سافة   ،)Chat
الجل�سات  اجتماعات  اأو  المبا�سر 

ال�ست�سارية. 

اأعداد  عن  توقعاته  وحول 

الدكتور  رجح  العام  هذا  الم�ساركة 

الم�ساركات،  في  زيادة  المهيري 

الدورة  من�سقي  اأن  خ�سو�ساً 

الحالية م�سرون على المناف�سة نحو 

ا�ستعدادات  وا�سفاً  الأول،  المركز 

في  بالإيجابية  التعليمية  المناطق 

ما  ونوعيتها  الم�ساركات  عدد  رفع 

في  الفائزين  عدد  زيادة  في  ي�سب 

المح�سلة.

اإقبالً  المهيري  الدكتور  ورجح 

على  التربوي  البحث  فئة  على 

من  وذلك  العربي،  الوطن  م�ستوى 

اإلى  وردت  التي  ال�ستف�سارات  واقع 

متوا�سلة،  لتزال  والتي  الجائزة، 

مبدياً اأ�سفه من عدم ارتقاء اأي من 

البحوث الم�ساركة في الدورة ال�سابقة 

اإلى مرتبة الفوز.

الدورة  لم�ساركات  تقييمه  وعن 

اإن  المهيري  الدكتور  قال  الما�سية 

ات�سمت  الما�سي  العام  م�ساركات 

ظهر  ما  وهو  والتميز،  بالجدية 

ن�سبة  ارتفاع  من  وجلياً  وا�سحاً 

وذلك  المتقدمين،  اإلى  الفائزين 

فهموا  المتقدمين  اأن  اإلى  ي�سير 

اأكبر،  ب�سكل  وا�ستوعبوها  المعايير 

اأنه ل نية حالياً لإ�سافة  م�سيراً اإلى 

فئات جديدة اإلى الجائزة. 

لجائزة  العام  الأمين  وح�س 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

في  الم�ساركين  المتميز  التعليمي 

مناف�سات الجائزة للدورة ال�ساد�سة 

في  والروية  التاأني  على  ع�سرة 

التر�سيح،  طلب  معايير  مع  التعامل 

الأمر الذي ي�سهل فوزهم بالجائزة، 

بها  التتويج  باب  اأن  اإلى  م�سيراً 

الطلبات  جميع  اأمام  مفتوح 

الم�ستوفية للمعايير الدولية للجائزة، 

واأن مجرد الم�ساركة فيها هي مك�سب 

حقيقي لأن معاييرها وبنودها ت�سع 

وتدلهم  التميز  المتقدمين على درب 

عليه.

ميدان  المهيري  الدكتور  ودعا 

وخليجياً  محلياً  والتعليم  التربية 

الجائزة،  فعاليات  في  الم�ساركة  اإلى 

اأثبتوا  بها  الفائزين  اأن  خ�سو�ساً 

اأنهم �سفراء حقيقيون لثقافة التميز 

في  ن�سرها  يحاولون  التي  والجودة 

الأمر  �سفوفهم،  وبين  مدار�سهم 

اأهداف  اأهم  اأحد  يحقق  الذي 

الجائزة ال�ستراتيجية.

اأن  المهيري  الدكتور  واأ�ساف 

)اليون�سكو(  �ست�سارك  الجائزة 

العالمي  المعلم  بيوم  احتفالتها  في 

حيث  الحوارية  الجل�سات  في  وذلك 

جائزة  مبادرات  عر�س  �سيتم 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

الرتقاء  في  المتميز  التعليمي 

بالجودة التعليمية، وذلك عن طريق 

المحلي  الم�ستوى  على  المعلمين  دعم 

التعليم  دعم  خلال  من  والإقليمي 

للمعلم  فئة  وتخ�سي�س  عام  ب�سكل 

الجائزة تشارك 
»اليونسكو« 

في احتفالاتها بيوم 
المعلم العالمي 

20 منتسباً إلى الدبلوم 
المهني في تربية 

الموهوبين 
3 منهم ذكور

نجاح البرنامجين 
الربيعي والصيفي 
للطلبة الموهوبين
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وفئة  التميز  فائق  والمعلم  المتميز 

وفئة  عربي،  تربوي  بحث  اأف�سل 

على  المعلم  ودعم  خليجياً،  المعلم 

جائزة  خلال  من  الدولي  الم�ستوى 

التي  اليون�سكو  ـ  را�سد  بن  حمدان 

دعم  في  الممار�سات  اأف�سل  كافاأت 

المعلمين.

للجائزة  العام  الأمين  وك�سف 

بال�سمات  قائمة  اإعداد  م�سروع  عن 

الذي  الموهوبين  للطلبة  الإبداعية 

الطلبة  واكت�ساف  تمييز  اإلى  يهدف 

الموهوبين في الدولة.

تربية  في  المهني  الدبلوم  وحول 

الموهوبين اأ�سار الدكتور المهيري اإلى 

اأن برنامج الدفعة الرابعة التي ت�سم 

20 معلمة ومعلماً قد اأنهى الجانب 

المنت�سبون  ويعمل  منه،  النظري 

العملي  الجانب  تنفيذ  على  حالياً 

منه في المدار�س تطبيقاً لما تم عر�سه 

في الجانب النظري.

المنت�سبين يواجهون  اأن  اإلى  ولفت 

لذا  »التفريغ«،  في  م�سكلة  �سابقاً 

وزارة  مع  بالتن�سيق  الجائزة  عملت 

تذليل  على  الخليج  وجامعة  التربية 

فترة  اأغلب  فكانت  الم�سكلة،  هذه 

كما  ال�سيف،  اأ�سهر  في  الدبلوم 

الإدارات  مع  الجائزة  توا�سلت 

المدر�سية والمناطق التعليمية لت�سهيل 

مهمة المنت�سبين.

جامعة  اأن  المهيري  الدكتور  واأكد 

ر�سمياً  طلبت  البحرين  في  الخليج 

في  مرجعي  »دليل  كتاب  تدري�س 

الك�سف عن الطلبة الموهوبين« الذي 

الدكتور  باإعداده  الجائزة  كلفت 

كلية  عميد  نائب  النبهان  مو�سى 

الخليج  جامعة  العليا  الدرا�سات 

العربي.

الأول  بالمرجع  الكتاب  وو�سف 

باللغة العربية في مجال الك�سف عن 

اأنه ل  الطلبة الموهوبين، م�سيراً اإلى 

يتحدث  العربية  باللغة  كتاب  يوجد 

عن  الك�سف  م�سائل  عن  بالكامل 

الموهوبين بل هناك معلومات متاحة 

�سمن ف�سل اأو ف�سلين كحد اأق�سى 

هذا  يميز  ما  اأن  مبيناً  الكتب،  في 

الكتاب عن غيره من الكتب العربية  

اإلى  عناوينها  ت�سير  التي  والأجنبية 

الموهوبين،  على  والتعرف  الك�سف 

ت�ساعد  كافية  اأر�سية  ي�سمن  اأنه 

تف�سيلية  منهجية  ثقافة  تكوين  في 

عن  الك�سف  عمليات  عن  وتدريبية 

الموهوبين.

الجائزة  م�ساركة  اإلى  ولفت 

الموؤتمر  في  عملية  تجارب  وعر�سها 

في  الموهوبين  للاأطفال  الع�سرين 

وموؤتمر  الأمريكية،  كنتاكي  ولية 

التعلم  لأبحاث  الأوروبية  الجمعية 

والموؤتمر  باألمانيا،  ميونخ  والتعليم في 

المواهب  لتنمية  الثالث  الدولي 

بهدف  وذلك  تركيا،  في  والتميز 

رعاية  مجال  في  الخبرات  تبادل 

الموهوبين وتنمية الكوادر الوطنية في 

المجال نف�سه.

واأثنى الدكتور المهيري على نجاح 

وال�سيفي  الربيعي  البرنامجين 

اأن  اإلى  م�سيراً  الموهوبين،  للطلبة 

تدريبية  لدورات  خ�سعوا  المنت�سبين 

والجتماعية  النف�سية  المهارات  في 

والعلمية.

اإيجابيات البرنامج  اأن من  وذكر 

ال�سيفي هذا العام اأنه نفذ في معهد 

توفرت  اإذ  التطبيقية،  التكنولوجيا 

والخت�سا�سيون،  الإمكانات  فيه 

على  اإيجاباً  انعك�س  الذي  الأمر 

عدد  اأن  واأفاد  المنت�سبين.  الطلبة 

الإثرائية  البرامج  من  الم�ستفيدين 

فيما  متقدماً،   25 بلغوا  الربيع  في 

طالباً،   33 الملتحقين  عدد  بلغ 

فبلغ  ال�سيفي  البرنامج  في  اأما 

التحق  فيما   ،60 المتقدمين  عدد 

بالبرنامج 48 طالباً.

حالياً  تعمل  الجائزة  اأن  واأ�ساف 

للطلبة  �ستوي  لمع�سكر  الإعداد  على 

اإعداد  من  انتهت  كما  الموهوبين. 

المهارات  لتنمية  اأحدهما  برنامجين 

للطلبة  والجتماعية  النف�سية 

اأولياء  لإر�ساد  والآخر  الموهوبين 

اأمورهم.

جانب من م�ساركة الجائزة في موؤتمر الجمعية الأوروبية لأبحاث التعلم في ميونيخ باألمانيا
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أصدقاء السوء وانشغال الوالدين أبرز أسباب انتشارها

الحبوب المخدرة .. 
ضياع وعزلة وحملات وقائية

تصدياً لانتشار الآفة
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ر�سدها  اأعلنت  دبي  �سرطة  وكانت 

تعاطي  زيادة  عن  مقلقة  موؤ�سرات 

غير  والمخدرات  الهلو�سة  عقاقير 

التقليدية من جانب الطلبة، ما دفعها 

اإلى تنظيم حملات توعية في المدار�س.

وت�سير اإح�ساءات ن�سرت في و�سائل 

في  المخدرات  ق�سايا  حول  اإعلام 

»الترامادول«  اأن  اإلى  الدولة  محاكم 

ياأتي على راأ�س المواد المخدرة المتداولة 

بن�سبة  الأخيرة  الثلاث  ال�سنوات  في 

�سمن  المئة  في   80 اإلى  ت�سل  عالية 

ال�سابة، والتي تتراوح  الفئات العمرية 

بل  عاماً،  و25   18 بين  اأعمارها 

واأ�سبح ينت�سر بين فئات اأ�سغر اأي�ساً.

دور وقائي

ال�سام�سي  جمعة  الدكتور  المقدم  واأقر 

مدير اإدارة التوعية والوقاية في الإدارة 

�سرطة  في  المخدرات  لمكافحة  العامة 

تو�سح  اإح�ساءات  وجود  بعدم  دبي 

بين  المخدرة  الحبوب  انت�سار  مدى 

من  تظهر  الأرقام  تلك  كون  الطلبة، 

البلاغات  وت�سجيل  ال�سبطيات  خلال 

�سد المتهمين.

ذاته  الوقت  في  »لكننا  وا�ستدرك 

نوؤكد اأن الأمر ل يعتبر ظاهرة، واأن كل 

اإجراءاتنا وقائية للحد من انت�سار هذه 

الحبوب، خ�سو�ساً اأن خطورتها تكمن 

التقليدية  كالمخدرات  لي�ست  كونها  في 

يجعل  مما  طبياً  عقاراً  تعتبر  هي  بل 

اإمكانية الح�سول عليها اأ�سهل«.

الت�سدي  �سبيل  في  اأنه  اإلى  واأ�سار 

العامة  القيادة  اأطلقت  الآفة  لهذه 

»مدار�س  اأيام حملة  قبل  دبي  ل�سرطة 

اأكثر  ت�ستهدف  التي  مخدرات«  بلا 

من 122 مدر�سة حكومية وخا�سة في 

الإمارة، لحماية الطلبة من الوقوع في 

وعقاقير  المخدرة  الحبوب  اإدمان  فخ 

الهلو�سة.

 49 ت�سمل  الحملة  اأن  واأو�سح 

للا�ستفادة  وت�سعى  حكومية،  مدر�سة 

نظراً  المدار�س،  في  الطبي  الكادر  من 

لحتكاكهم المبا�سر بالطلبة، وقدرتهم 

على  تطراأ  تغيرات  اأي  ر�سد  على 

�سلوكياتهم.

مواجهة  في  الإ�سكالية  اأن  واأ�ساف 

تمكن  هي  الطلبة  بين  المخدرات 

التعاطي  في  رغبة  لهم  ممن  البع�س 

على  الح�سول  من  المتاجرة،  اأو 

المخدرة،  الحبوب  من  كبيرة  كميات 

الدواء  هذا  ي�سرف  اأن  المفرو�س  اإذ 

بو�سفة طبية بجرعات محددة وبدقة 

ل تزيد على حاجة الفرد العلاجية.

البع�س  اأن  اأن ما يحدث هو  وذكر 

في  طبيب  من  اأكثر  اإلى  يذهب  قد 

طبيب  كل  من  ويح�سل  واحد،  وقت 

فيكون  الدواء،  من  جرعات  على 

الدواء،  من  فائ�س  بالتالي  لديه 

�سيتم  ذكي  نظام  ابتكار  هو  والحل 

�سرف  بدقة  يحدد  قريباً،  تطبيقه 

اأحدهم  ح�سول  حال  ففي  الأدوية، 

نظام  في  هذا  �سي�سجل  الدواء،  على 

البرنامج الذكي، وفي حال قدم و�سفة 

البرنامج  نظام  �سيظهر  اأخرى  طبية 

اأنه قد ح�سل بالفعل على جرعة منه، 

البرنامج  هذا  يحد  اأن  المرجح  ومن 

من انت�سار هذا العقار.

لنت�سار  اأن  ال�سام�سي  المقدم  وبين 

تاأثيرات  الطلبة  بين  المخدرة  الحبوب 

للطلبة،  �سياعاً  ت�سبب  اإذ  اأمنية 

وبالتالي  الدرا�سة،  اأثناء  تركيز  وعدم 

ال�سرقات  وارتكاب  النحراف 

والقيام  المخدر،  على  للح�سول 

للح�سول  الطلبة  بين  ترويج  بعمليات 

على المخدر من التجار.

الجتماعية  الناحية  من  »اأما  وزاد 

من  وتفككاً  �سياعاً  هناك  اأن  فنجد 

فر�سة  اأن  كما  الجتماعية،  الناحية 

في  الأخوة  بقية  بين  المخدر  انت�سار 

المنزل نف�سه كبيرة، وهناك �سرر اآخر 

بين  الختلاط  وعدم  العزلة  يتمثل في 

الأخوة وقلة التوا�سل بينهم«.

دائماً  توا�سلًا  هناك  اأن  اإلى  ولفت 

في  الجتماعيين  الخت�سا�سيين  مع 

اإ�سافة  الق�سايا،  تلك  لبحث  المدار�س 

التربية  محا�سري  مع  التوا�سل  الى 

الأمنية في المدار�س لنقل اأي ملاحظة 

اأو اأي معلومة يدلي بها الطلبة.

بداأ  وقائي  كدور  اأنه  واأ�ساف 

على  تعتمد  برامج،  ثلاثة  على  العمل 

توعية  في  الجتماعي  الخت�سا�سي 

وكيفية  المخدرات،  باأ�سرار  الطلبة 

المتناع عن تعاطيها، اإذ الطالب جزء 

من المجتمع، فهو يحمل طاقة ال�سباب، 

وعليه تعلق الآمال لبناء الم�ستقبل، فاإن 

حياته  من  المهمة  الفترة  هذه  عا�س 

خ�سر  فقد  وال�سياع،  الإدمان  بين 

م�ستقبله، وبالتالي �سينعك�س هذا على 

المجتمع ككل.

حالة  في  انه  اإلى  ال�سام�سي  ولفت 

درا�سة  تتم  طالب  اأي  اإدمان  اكت�ساف 

اجتماعياً  متابعته  ثم  ومن  حالته، 

تعهد  وكتابة  اأمره  ولي  وا�ستدعاء 

في  به  الزج  يمكن  ل  اأنه  موؤكداً  عليه، 

تتفاقم  ل  حتى  الأحداث  رعاية  دار 

اأعدت  الإدارة  اأن  اإلى  لفتاً  الم�سكلة، 

فيلمين ت�سجيليين عن التوعية باأ�سرار 

لا إحصاءات رسمية 
توضح مدى انتشار 

الآفة بين طلبة 
المدارس

شرطة دبي: انتشار 
الحبوب المخدرة بين 

الطلبة لا يعتبر ظاهرة 
وإجراءاتنا وقائية

تحقيق: دارين محمود

حذرت �سرطة دبي وتربويون واخت�سا�سيون نف�سيون من مخاطر اإدمان الطلبة على الحبوب المخدرة، داعن اإلى الت�سدي لهذه الآفة عر 

حملات التوعية الوقائية، مع ت�سافر الجهود والتعاون �سواء من اأولياء الأمور اأو الطلبة اأو المدار�ص اأو الجهات المعنية. 

واأو�سحوا ل� »اأخبار التميز« اأن من اأهم اأ�سباب انت�سار الحبوب المخدرة بن الن�صء قلة الوعي بن اأولياء الأمور وان�سغالهم عن اأبنائهم، 

وارتفاع م�ستوى الدخل الذي قد ي�ستخدم بطريقة �سلبية في ظل انعدام الرقابة، بالإ�سافة اإلى التفكك الأ�سري وغياب الهدف والطموح 

والبحث عن المتعة اللحظية.

عبد الله محمد عبد الله فاطمة �سجوانيد. جمعة ال�سام�سي
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ملف العدد

يتم  ثالث  فيلم  وهناك  المخدرات، 

الإعداد له.

الف�سول  اأن  ال�سام�سي  وجزم 

هذه  في  والرغبة  الأ�سدقاء  وتقليد 

ال�سن في تجربة كل جديد وغريب، من 

للحبوب  الطلبة  تعاطي  اأ�سباب  اأهم 

المخدرة.

تكاتف الجهود

ق�سم  رئي�س  القا�سي  اأحمد  ودعا 

الأن�سطة في منطقة ال�سارقة التعليمية 

قبل  من  الجهود  تكثيف  اإلى  �سابقاً، 

هذا  انت�سار  من  للحد  الم�سوؤولين، 

اآليات  وت�سديد  الطلبة،  بين  العقار 

بالهتمام  منوهاً  والمتابعة،  الرقابة 

تنظيم  عبر  والإعلاني،  الإعلامي 

الأمر  ولي  يدرك  كي  توعية  حملات 

هذا  حقيقة  �سواء  حد  على  والطالب 

البنادول،  كحبوب  لي�س  فهو  العقار، 

بل هو بالفعل عقار مخدر. 

الطالب  »يعتبر  القا�سي:  وتابع 

اأن  ينبغي  لذا  المجتمع،  اأ�سا�س 

تتكاتف الجهود بين الأ�سرة والمدر�سة 

هذا  انت�سار  من  للحد  والإعلام، 

على  خطيرة  اأ�سراراً  له  لأن  العقار، 

التغا�سي  ي�سعب  اأبنائنا،  �سحة 

و�سائل  ا�ستغلال  علينا  اأن  كما  عنها، 

الت�سال الحديثة للتوعية بمخاطره«.

�سرورة عدم  على  القا�سي  و�سدد 

اإهمال الأبناء، ففي حال وجود رقابة 

تامة من قبل الأهل ي�سعب انجراف 

الأبناء في طريق الإدمان.

�ضريبة الانفتاح

مدير  الله  عبد  محمد  الله  عبد  اأما 

مدر�سة معاذ بن جبل الثانوية للبنين 

اأن الدور الرئي�س  في ال�سارقة، فاأفاد 

هو  تلعبه  اأن  للمدر�سة  ينبغي  الذي 

يتطلب  وهذا  والبيت،  بينها  الربط 

توا�سلًا مع اأولياء الأمور واهتماماً من 

دوراً  المدر�سة  تلعب  ثم  ومن  قبلهم، 

المحا�سرات  عبر  واإر�سادياً  توعوياً 

التي ت�سمل الطلبة والأهل معاً.

كاميرات  اأن  الله  عبد  واأكد 

هذه  اكت�ساف  في  ت�سهم  قد  المراقبة 

الممار�سات، ولكن لي�س بدقة، فالأهم 

والخت�سا�سي  المدر�س  دور  هو 

الحالت  اكت�ساف  في  الجتماعي 

المتابعة  طريق  عن  الطلبة،  بين 

والملاحظة. 

ثمن  ندفع  اأننا  الله  عبد  واعتبر 

ممكن  اليوم  �سيء  فكل  النفتاح، 

الت�سال  و�سائل  خلال  من  ومتاح 

ولكن  وغيرها،  والإعلام  الحديثة 

للاأ�سف البع�س ي�سيء ا�ستخدامها.

التوعية والاإر�ضاد

من جهته تحدث محمد كافود م�سوؤول 

ال�سارقة  منطقة  في  الأن�سطة  وحدة 

التعليمية، عن جهود الحد من انت�سار 

الطلبة،  بين  الترامادول  حبوب 

وقال: »نن�سق مع ال�سرطة المجتمعية، 

لتنظيم محا�سرات توعوية للحد من 

على  ونعمل  الحبوب،  هذه  انت�سار 

تكثيف الجهود بهذا الخ�سو�س، عبر 

الكتيبات،  وتوزيع  عمل  ور�س  تنظيم 

المدار�س  مديري  مع  والتوا�سل 

لتكثيف الرقابة على الطلبة«. 

اأ�سباب  اأهم  اأحد  اأن  كافود  وراأى 

الطلبة  بين  المخدرة  الحبوب  انت�سار 

هم اأ�سدقاء ال�سوء من جهة، و�سعف 

من  الأمور  اأولياء  بع�س  لدى  الوعي 

جهودنا  نكثف  لهذا  اأخرى،  جهة 

بالدرجة الأولى على ن�سر الوعي بين 

الطلبة واأولياء الأمور على حد �سواء.

اأكد  الحبوب  هذه  مخاطر  وعن 

ال�سباب  طاقات  تعطل  اأنها  كافود 

من  حالة  في  وتتركهم  وقدراتهم، 

انعدام الوعي والنف�سال عن الواقع.

دور مهم للاخت�ضا�ضي 

الاجتماعي

وحدة  رئي�سة  قا�سم،  مريم  وراأت 

الفجيرة  منطقة  في  الإر�ساد 

مهماً  دوراً  هناك  اأن  التعليمية، 

الحد  في  الجتماعي  للاخت�سا�سي 

الطلبة،  الآفة الخطيرة بين  من هذه 

م�سيفة: »نوظف جهود الخت�سا�سي 

لي�سطلع  مدر�سة،  كل  في  الجتماعي 

معاً،  اآن  في  والمراقبة  التوعية  بدور 

بالإ�سافة اإلى ال�ستفادة من الزائرة 

تنظيم  في  للمدار�س،  ال�سحية 

تو�سيحية،  وبرامج  توعية  ح�س�س 

ال�سباحية  الإذاعة  من  وال�ستفادة 

ونعمل  والإر�سادات،  التوعية  لن�سر 

التثقيف  بين  التعاون  تحقيق  على 
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واأولياء الأمور والطلبة، كما  ال�سحي 

تثقيفية،  وكتيبات  بو�سترات  ن�سنع 

ونوزعها على الطلبة«.

واأكدت قا�سم اأن اأحد اأهم اأ�سباب 

الطلبة  بين  المخدرة  الحبوب  انت�سار 

الأمور،  اأولياء  بين  الوعي  قلة  هو 

م�سيفة: »ان�سغال بع�س اأولياء الأمور 

عن اأبنائهم، من اأهم اأ�سباب انت�سار 

هذه الحبوب، فاأحياناً تحاول المدر�سة 

ل  ولكنه  الأمر  ولي  مع  التوا�سل 

ي�ستجيب، في�سعب على المدر�سة حل 

الم�سكلة في ظل غياب التعاون من قبل 

الأهل«.

و�سددت قا�سم على �سرورة تكري�س 

الأبناء،  اأجل  من  والجهد  الوقت 

مرجعة �سبب انت�سار الحبوب المخدرة 

بين الطلبة اإلى ارتفاع م�ستوى الدخل، 

�سلبية في  ي�ستخدم بطريقة  قد  الذي 

اأ�سدقاء  ووجود  الرقابة،  انعدام  ظل 

ال�سوء، وهي عوامل تدفع الطلبة نحو 

غياب  مع  خ�سو�ساً  الإدمان،  طريق 

المتعة  والبحث عن  والطموح،  الهدف 

اللحظية بغ�س النظر عن النتائج.

جريمة

حمزة  اإ�سماعيل  رم�سان  واأكد 

الإخلال  اأن  القانوني  الم�ست�سار 

بالحبوب  الخا�سة  الطبية  بالو�سفة 

للمر�سى  عادة  تو�سف  التي  المهدئة 

عليها  يعاقب  يعتبر جريمة  النف�سيين 

بحدود  التقيد  فينبغي  القانون، 

فيها  اإخلال  واأي  الطبية  الو�سفة 

يعر�س �ساحبها للم�ساءلة القانونية.

واأ�سار اإلى اأن القانون الذي يحكم 

وجه  على  التعاطي  حال  في  الأحداث 

من  فيه  العقوبة  تبداأ  الخ�سو�س، 

ولي  اإلى  والت�سليم  والزجر،  التوبيخ 

التكرار،  بعدم  تعهد  واأخذ  الأمر 

الأولى  المرة  كانت  اإن  خ�سو�ساً 

الحدث،  على  القب�س  فيها  يتم  التي 

وهي  ممكنة،  عقوبة  باأ�سد  وتنتهي 

الإيداع في الموؤ�س�سة العقابية المخت�سة 

بالأحداث.

كان  الذي  البالغ  عقوبات  اأما 

اأكبر  ال�ساب  كان  اإن  فمثلًا  حدثاً، 

اأو  اأيام  بب�سعة  ع�سرة  الثامنة  من 

من  مخفف  لحكم  فيخ�سع  ب�سهر، 

من  قريبة  �سنه  لأن  به،  الراأفة  باب 

المدمن  فاإن  وعموماً  الأحداث،  �سن 

عند  بال�سجن  الحكم  ينفذ  ما  عادة 

�سبطه، وهو في الحقيقة لي�س �سجناً 

عدم  ل�سمان  مكثف  علاج  هو  بل 

عودته اإلى الإدمان بعد الإفراج عنه، 

على  المخت�سة  الجهات  تحر�س  اإذ 

اإدخال المدمنين م�سحات للعلاج.

ياأ�س

�سجواني  فاطمة  واأو�سحت 

منطقة  في  النف�سية  الخت�سا�سية 

المهدئات  اأن  التعليمية  ال�سارقة 

اأو  حبوباً  كانت  �سواء  اأنواعها  بكل 

عادة  ال�سخ�س  يتناولها  �سوائل، 

من  ياأ�س  مرحلة  اإلى  ي�سل  عندما 

كل الخطط والبرامج، وبالتالي يلجاأ 

القلق،  حدة  ليخفف  المهدئات  اإلى 

ظروفه  تكون  عندما  اإليها  يلجاأ  فهو 

يلجاأ  وبالتالي  التوتر،  تزيد  الحياتية 

اإلى طرق متعددة دون الوعي بكونها 

�سحيحة اأم ل.

عدة  »هناك  �سجواني:  وتابعت 

رفقاء  منها  الإدمان،  لهذا  م�سببات 

اإلى  ال�سخ�س  يدفعون  فهم  ال�سوء، 

التجربة في البداية من باب الف�سول 

التجربة  تتحول  ثم  ومن  والتقليد، 

اإدمان، فهذه الحبوب تعمل على  اإلى 

في  الأدرينالين  هرمون  اإفراز  زيادة 

الج�سم، وهو يقلل ن�سبة التوتر، فكلما 

دواء،  حبة  تناول  بالتوتر  المرء  �سعر 

وبالتالي  ال�سعور،  هذا  عنده  فيقل 

يدمن على هذه الحبوب«.

واأ�سارت اإلى اأن هذه الحبوب تتوافر 

في البيت في حال وجود مري�س نف�سي 

يعالج بها، وفي ظل غياب الرقابة من 

الطالب، مدفوعاً  يجربها  الأهل  قبل 

بف�سوله، 

اأنها  وي�سعر 

القلق  عنه  اأبعدت 

والتوتر فيدمن عليها.

اإلى  يلجاأ  من  هناك  اأن  وذكرت 

الحبوب المخدرة هرباً من الواقع، اأو 

اأثناء  خ�سو�ساً  ما  نف�سية  اأزمة  من 

اآخر مهم  المتحانات، وهناك عامل 

�سعف  وهو  للاإدمان،  الطالب  يدفع 

�سغط  من  والهروب  بالنف�س،  الثقة 

اأ�سرة  ظل  في  والعي�س  الظروف، 

مفككة، والرغبة في البعد عن الواقع، 

الحقيقة،  على  الخيال  وتف�سيل 

فهي  الأ�سباب  تعددت  مهما  وعموماً 

توؤدي اإلى نتيجة واحدة، وهي الإدمان 

النف�سية  ال�سحة  انهيار  وبالتالي 

والج�سدية.

نقطة  اأهم  اأن  �سجواني  واعتبرت 

من  الحد  هي  عليها،  العمل  علينا 

العقار،  هذا  على  الطلبة  ح�سول 

الأهل  قبل  من  الرقابة  تكثيف  عبر 

والمدر�سة، والجهات الأمنية المخت�سة 

للحد من انت�سار هذه الحبوب.

اأن  توؤكد  الواقع  قراءة  اأن  وراأت 

ومن  كبير،  الحبوب  هذه  خطر 

اإلى  يتحول  ما  �سرعان  يتعاطاها 

اإلى  يتحول  قد  وبالتالي  مدمن، 

ال�سيطرة  يفقد  مجرم، فهو تدريجياً 

على ت�سرفاته، وت�سيبه هذه الحبوب 

التركيز  و�سعف  العقلي،  بال�سلل 

لديه  ي�سبح  قد  وبالتالي  والتفكير، 

ا�ستعداد لرتكاب اأي جريمة في �سبيل 

ل  قد  التي  الحبوب  على  الح�سول 

تتوافر له دائماً.

قلة وعي أولياء الأمور 
وانشغالهم عن 

أبنائهم من أهم أسباب 
انتشار الحبوب المخدرة 

ارتفاع مستوى الدخل 
الذي قد يستخدم 

بطريقة سلبية في ظل 
انعدام الرقابة

التفكك الأسري وغياب 
الهدف والطموح والبحث 
عن المتعة اللحظية أبرز 

أسباب الانتشار



أكتوبر 2013 ـ العدد الثمانون24

في  والم�سرح  ال�سينما  ق�سم  قدم 

في  والإعلامي  الثقافي  المكتب 

الأ�سرة  ل�سوؤون  الأعلى  المجل�س 

»بيت  م�سرحية  ال�سارقة،  في 

م�ساهد،   3 من  وهي  العنكبوت«، 

من  جانباً  منها  م�سهد  كل  قدم 

المدار�س،  في  المنت�سرة  ال�سلبيات 

بهدف ن�سر الوعي بين الطلبة بهذه 

الم�سرحية  وعر�ست  ال�سلبيات، 

ال�سارقة  منطقة  مع  بالتعاون 

في  المجتمعية  وال�سرطة  التعليمية 

عدة مدار�س ثانوية. 

�سالحة  تاأليف  من  الم�سرحية 

التي  مجيد،  خالدة  واإخراج  غاب�س، 

على  اعتمادها  خلال  من  تمكنت 

من  الإخراجية  الو�سائل  اأب�سط 

الملاحظات  من  هائل  كم  اإي�سال 

وغير  المبا�سرة  التوعية  ور�سائل 

الجمهور  �سريحة  اإلى  المبا�سرة 

الم�ستهدف.

الم�سرحية في اطار  اأحداث  وتدور 

توعوي حول مخاطر مجتمعية بداأت 

تظهر في الفترة الحالية وتنت�سر بين 

المراهقين،  وتحديداً  ال�سباب،  فئات 

الأبي�س،  ال�سلاح  ا�ستعمال  منها 

وتداول عقاقير طبية ممنوعة، منها 

التي  المخدرة  والأقرا�س  الترامادول 

المدار�س،  طلاب  بين  تروج  باتت 

وظاهرة هجر العادات والتجاه اإلى 

التقاليد  اإلى  تمت  ل  دخيلة  عادات 

بالمجتمع  تليق  ول  ب�سلة،  والأعراف 

الإماراتي اأو الدين الإ�سلامي.

من  الثالث  الم�سهد  وج�سد 

بين  منت�سرة  ظاهرة  الم�سرحية 

و�سددت  المدار�س،  طلاب  اأو�ساط 

الأمنية  الجهات  مكافحتها  على 

اأقرا�س  تداول  وهي  والحكومية، 

منها  المخدرة،  والعقاقير  الحبوب 

عقار الترامادول الممنوع، الذي �سار 

فئات عمرية �سغيرة وفي  رائجاً بين 

ا�ستُخدموا  ومراهقين،  طلاب  اأيدي 

في  تعمل  وعنا�سر  تجار  قبل  من 

على  الح�سول  من  ليتمكنوا  الخفاء 

العقار  هذا  من  وح�سة  الأموال 

الذين اأدمنوا عليه.

في  الم�سرحية  كاتبة  ونجحت 

واإيجابية  م�سرقة  �سورة  تقديم 

الطلبة،  لبقية  القدوة  بمثابة  تكون 

من  الواعي  الطالب  تمكن  حين 

زميله  محاولت  من  التخل�س 

المخدرة  الحبوب  ومروج  المدمن 

محاولة  واإحباط  اأمره،  وف�سح 

المروج  اإلحاح  بعد  للهاوية،  جرّه 

اأوهمه  الذي  القر�س  تناول  على 

وال�سداع  الدرا�سة  م�سكلات  بحل 

وفقدان التركيز، اإل اأن الأخير كان 

تلك  تناول  ورف�س  لذلك،  واعياً 

الأقرا�س.

ملف العدد

»بيت العنكبوت« للتوعية بمخاطر الإدمان
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انتشار الحبوب المخدرة
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في بحث تربوي فاز بجائزة حمدان الدورة 15

استخدام التقنيات التعليمية
يقضي على النوم في الفصول

عر�ص: �سامر �سلاح

خل�ست درا�سة فازت بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في الدورة الخام�سة ع�سرة عن فئة اأف�سل بحث تربوي 

تطبيقي، اإلى اأن طرائق التدري�ص المبنية على ا�ستخدام التقنيات التعليمية، تق�سي على النوم داخل الف�سول، لأنها تح�سن درجة التفاعل 

ال�سفي، وتقلل الملل وان�سغال الطلبة. و�سددت الدرا�سة التي حملت عنوان »العوامل الم�سببة لظاهرة النوم اأثناء الح�س�ص وفعالية 

اإ�ستراتيجية تربوية لعلاجها: مدر�سة اأبوظبي للتعليم الثانوي نموذجاً« للباحث نا�سر حمادنة على �سرورة توجيه اأولياء اأمور الطلبة، 

للتحكم وال�سيطرة على التكنولوجيا المنزلية، والملهيات التي تدفع بالطلبة اإلى ال�سهر، وبالتالي النوم في الح�س�ص ال�سفية.
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اأولياء  تثقيف  اإلى  الدرا�سة  ودعت 

وتقديم  بهم  العلاقة  وتعزيز  الأمور 

من  تمكنهم  التي  الإر�سادية  البرامج 

ال�سيطرة على �سلوك اأبنائهم، وتنظيم 

وتوزيعها  والنوم،  الدرا�سة  اأوقات 

تعزيز  اإلى  بالإ�سافة  منا�سب،  ب�سكل 

واللامنهجية  المدر�سية  الن�ساطات 

ن�ساطهم  وتزيد  الطلبة  تحفز  التي 

وال�سعف  الخمول  وتقلل  الحركي، 

الج�سدي عندهم.

الجداول  درا�سة  على  وح�ست 

ال�سفية  وتوزيع الح�س�س  الدرا�سية، 

الت�سبب  دون  تحول  علمية  بطريقة 

واإرهاقه  الطالب  على  بال�سغط 

وا�ستنفاد طاقته، وبالتالي اللجوء اإلى 

النوم ب�سبب الإعياء والتعب.

تطوير  اأن  الدرا�سة  واأفادت 

قبل  من  رادعة  �سبط  اإجراءات 

الإدارات المدر�سية في حال ثبوت تكرار 

دون  يحول  الطالب  قبل  من  النوم 

المعلمين،  ويدعم  الظاهرة،  ا�ستمرار 

ويعزز قدرتهم داخل الغرف ال�سفية، 

اأ�ساليب  وتطوير  اعتماد  اإلى  داعية 

عن  والبتعاد  الحديثة،  التدري�س 

اأ�ساليب المحا�سرة والتلقين.

واأو�ست بتطوير برامج تربوية تركز 

والمواد  بالمدر�سة  الطالب  تحبيب  على 

تجاه  بالم�سوؤولية  وت�سعره  الدرا�سية، 

اإدراك  على  وتعينه  ومجتمعه،  نف�سه 

العلمي،  والبحث  الدرا�سة  اأهمية 

والأمم،  المجتمعات  بناء  في  ودورهما 

اإجراء  في  ال�ستمرار  على  م�سددة 

النوم  بظاهرة  المتعلقة  الدرا�سات 

وطرائق  اأ�سبابها،  على  بعمق  للتعرف 

علاجها.

اأنه  حمادنة  نا�سر  الباحث  وبين 

ا�ستبانتين  الدرا�سة  في  ا�ستخدم 

للطلبة،  والأخرى  للمعلمين  اإحداهما 

لح�سر مجموعة الطلبة الذين ينامون 

اأثناء الح�س�س، ووزع ا�ستبانة اأ�سباب 

ظاهرة النوم على مجموعة الدرا�سة.

من  تكونت  ال�ستبانة  اأن  واأ�ساف 

كل  ت�سمن  رئي�سة  عوامل  خم�سة 

عامل منها ثماني فقرات تمثل اأ�سباباً 

ا�ستجابات  اأعطيت  ثم  للظاهرة، 

عددية،  قيم  ال�ستبانة  على  الطلبة 

الح�سابية،  المتو�سطات  وح�سبت 

فقرة  كل  على  المعيارية  والنحرافات 

تراوحت  وقد  كلها،  المجالت  وعلى 

ال�سدة  بين  للنوم  الم�سببة  العوامل 

وال�سعيفة  الفقرات،  لعدد من  العالية 

لفقرات اأخرى.

واأو�سح حمادنة اأن اأعلى المتو�سطات 

المتعلقة  الأ�سباب  مجال  في  كان 

متو�سطاً  واأقلها  المدر�سي،  بال�سبط 

طبقت  ثم  البيتية،  بالبيئة  المتعلق 

تكونت  علاجية  تربوية  اإ�ستراتيجية 

على  فرعية  ا�ستراتيجيات  خم�س  من 

عينة  من  مكونة  الطلبة  من  مجموعة 

با�ستراتيجية  معالجتها  تمت  ق�سدية 

�سمن  من  اأكثر  اأو  واحدة  فرعية 

الخم�س  الفرعية  ال�ستراتيجيات 

المكونة للاإ�ستراتيجية الرئي�سة.

تح�سناً  اأظهرت  النتائج  اأن  وذكر 

تعر�سوا  الذين  الطلبة  كافة  لدى 

بدرجات  العلاجية  للا�ستراتيجيات 

تماماً  الظاهرة  زوال  من  متفاوتة، 

من  التخفيف  اإلى  الطلبة،  بع�س  لدى 

وجودها لدى البع�س الآخر.

قدمت  الدرا�سة  اأن  اإلى  واأ�سار 

تبني  اأهمها  التو�سيات  من  مجموعة 

للحد  جديدة  �سبط  وقوانين  اأنظمة 

من الظاهرة، وتطبيق برامج علاجية 

يعانون  الذين  الطلبة  تدعم  نف�سية 

من هذه الظاهرة، واإجراء المزيد من 

مدار�س  على  والدرا�سات  الأبحاث 

ومناطق ومراحل درا�سية اأخرى.

التربوية  الموؤ�س�سات  اأن  واأفاد 

التي  الم�سكلات  درا�سة  على  عكفت 

�سوء  في  حلها  على  والعمل  تواجهها، 

الموؤ�س�سات،  تلك  تعي�سه  الذي  الواقع 

المنوط  الجديد  الدور  مع  والتكيف 

التي  ال�سلبية  ال�سلوكيات  ومن  بها، 

الدرا�سية  ال�سفوف  في  �سادت 

باألفاظ  والتلفظ  والت�سوي�س،  ال�سحك 

والإتلاف  والعدوان،  منا�سبة،  غير 

وعامة،  خا�سة  لممتلكات  المتعمد 

وكثرة الغياب اأو الهروب من المدر�سة، 

ورف�س الن�سياع للتعليمات والتدخين 

المتحانات،  في  والغ�س  والعدوان 

واللهو  المدر�سية،  الكتب  واإهمال 

�سير  اأثناء  والنوم  الت�سال  باأجهزة 

الح�سة الدر�سية ....اإلخ.

ظواهر  اأ�سبحت  جميعها  اأن  واأكد 

من  الكثير  لدى  وملمو�سة  ملحوظة 

الطلبة، والتي كان لها انعكا�س ملحوظ 

على اأداء الطالب التح�سيلي، وكذلك 

عجب  ول  ونف�سيته،  المعلم  اأداء  على 

الم�سكلات  هذه  على  التركيز  يتم  اأن 

بم�سلحة  المعنيين  كل  قبل  من 

لأنهم  المعلمين  وخ�سو�ساً  الطلبة، 

�ساعات النوم المرحلة  

العمرية                                 التي يحتاجها الفرد

 18 -12 المولود حديثاً 

14 -12 من )1 - 3( �سنة 

   13 - 11 من )3 - 5( �سنة 

 11 - 10 من )5 - 10( 

10 – 8 من )10- �سن البلوغ(   

8 – 7 بعد �سن البلوغ 

الضبط المدرسي أكثر 
أسباب الظاهرة

دعوة أولياء الأمور 
للتحكم والسيطرة 

على التكنولوجيا 
المنزلية
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استقصاء

فان�سب  بالطالب،  الت�ساقاً  اأكثر 

اهتمامهم على تق�سي هذه الم�سكلات 

الدرا�سات  من  الكثير  واإجراء 

التربوية للبحث عن م�سادرها وطرق 

علاجها، والتو�سل اإلى قواعد ومبادئ 

عامة يمكن بوا�سطتها النهو�س بعملية 

التربية والتعليم بعيداً عن الم�سكلات، 

العملية  فاعلية  يقلل  ما  كل  وعن 

التعليمية التعلمية.

باإيجاد  معني  المعلم  اأن  اإلى  ولفت 

�سفية  وبيئة  �سحي،  �سفي  مناخ 

وحرية  والتعاون  المودة  روح  ت�سودها 

حتى  للتعلم،  والدافعية  التعبير 

وليتمكن  بالر�سا،  ال�سعور  ي�ستطيع 

وهذا  وجه،  اأكمل  على  دوره  اأداء  من 

ل يتاأتى اإل بمدى مقدرته على تحقيق 

الن�سباط ال�سفي المطلوب من خلال 

التغلب على جميع اأنماط ال�سلوك غير 

بكفاية  الطلاب  لدى  بها  المرغوب 

واقتدار.

اكوفبو  من  كل  اإلى  حمادنة  واأ�سار 

حول  درا�ستهم  في  وتريزا،  وباترك 

الدرا�سية،  ال�سفوف  اإدارة  م�سكلات 

وطبقت الدرا�سة على عينة مكونة من 

عليهم  الباحثون  عر�س  معلم،   600

27 م�سكلة �سفية �سائعة لبحث مدى 

ملاحظة تكرارها، واأظهرت النتائج اأن 

 70 هناك اإجماعاً لدى ما يزيد على 

م�سكلتي  اأن  على  المعلمين  من  المئة  في 

هي  المناق�سات  اأثناء  والكلام  النوم 

اأثناء  تواجههم  التي  الم�سكلات  اأكثر 

اأهم  واأن  ال�سفية،  الح�س�س  �سير 

اكتظاظ  هي  الم�سكلات  تلك  اأ�سباب 

م�ستوى  وتدني  الدرا�سية،  ال�سفوف 

معايير �سبط الطلبة.

ال�سوء  األقت  الدرا�سة  اأن  وزاد 

اأثناء  على م�سكلة النوم داخل ال�سف 

وهي ظاهرة  الدرا�سية،  �سير الح�سة 

�سلبية ت�ستدعي درا�ستها والوقوف على 

اأ�سبابها وطرق علاجها، خ�سو�ساً اأن 

بين  النظر  وجهات  في  تبايناً  هناك 

التعامل  اأو�ساط التربويين حول كيفية 

مع مثل هذه الظاهرة.

الدرا�سة  اأثناء  حمادنة  وطرح 

الم�سببة  العوامل  ما  منها  اأ�سئلة  عدة 

لظاهرة النوم في ال�سفوف الدرا�سية 

وما  ال�سفية؟،  الح�س�س  �سير  اأثناء 

في  علاجية  تربوية  اإ�ستراتيجية  اأثر 

�سير  اأثناء  النوم  ظاهرة  من  التقليل 

الطلبة الذين ينامون اأثناء الدر�صعدد الطلبة الكليال�سف

الن�سبةالعدد183العا�سر

37%20

الأدبيالعلميالأدبيالعلميالحادي ع�سر

الن�سبةالعددالن�سبةالعدد12481

18%14.53340.7

جدول )1(     أعداد الطلبة الذين ينامون في الحصص الصفية )من وجهة نظر المعلمين(

الطلبة الذين ينامون اأثناء الدر�صعدد الطلبة الكليال�سف

الن�سبةالعدد183العا�سر

46%25

الأدبيالعلميالأدبيالعلميالحادي ع�سر

الن�سبةالعددالن�سبةالعدد12481

34%2726%32

جدول )2(     أعداد الطلبة الذين ينامون في الحصص الصفية )من وجهة نظر الطلبة(
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الح�س�س ال�سفية؟ 

اأن  من  الرغم  على  اأنه  اإلى  واأ�سار 

اللوم كان ين�سب على التلفاز باعتباره 

ال�سبب في تقليل �ساعات النوم، اإل اأن 

الأجهزة الحديثة التي تبقي الفرد على 

اأو  الجوال  الهاتف  عبر  دائم  ات�سال 

البريد الإلكتروني، والتي كان الهدف 

قد  النا�س،  بين  التوا�سل  تعزيز  منها 

تقليل �ساعات  ب�سكل كبير في  اأ�سهمت 

النوم بدرجة هائلة. 

وبين حمادنة اأن م�سكلة النوم داخل 

واحد،  �سبب  اإلى  تعزى  ل  ال�سفوف 

بالبيئة  مرتبطاً  ال�سبب  يكون  فقد 

وهناك  الأ�سرية،  الم�سكلات  اأو  البيتية 

اأو  المدر�سي  بال�سبط  مرتبطة  اأ�سباب 

وقد  العلمية،  المادة  اأو  ال�سفية  البيئة 

وما  نف�سه  بالطالب  مرتبطة  تكون 

نف�سية  اأو  �سحية  م�ساكل  من  يعانيه 

ل  اأي�ساً  وهي  .....الخ.  عاطفية  اأو 

تقت�سر على بلد من البلدان اأو مدر�سة 

من المدار�س اأو ف�سل من ال�سفوف.

واأ�سار اإلى اأنه للو�سول اإلى العوامل 

ال�سفوف  في  النوم  لظاهرة  الم�سببة 

الح�س�س  �سير  اأثناء  الدرا�سية 

للتعليم  اأبوظبي  مدر�سة  في  ال�سفية 

فعالية  من  والتحقق  الثانوي، 

لمعالجة  علاجية  تربوية  ا�ستراتيجية 

الدرا�سة  مجتمع  اختيار  تم  الظاهرة 

العا�سر  ال�سفين  طلاب  جميع  من 

والحادي ع�سر بق�سميه العلمي والأدبي 

في المدر�سة المذكورة.

 78 بلغت  الدرا�سة  عينة  اأن  وبين 

الأولى  بطريقتين:  تحديدها  تم  طالباً 

والثانية  المعلمين،  نظر  وجهة  باعتماد 

طلبة  على  وزعت  ا�ستبانة  خلال  من 

مجتمع الدرا�سة، اأما العينة التي طبقت 

فقد  العلاجية  ال�ستراتيجيات  عليها 

الدرا�سة  تم اختيارها من �سمن عينة 

العينة  تغطي  بحيث  ق�سدية  بطريقة 

المكونة  الفرعية  جميع ال�ستراتيجيات 

العلاجية  التربوية  للاإ�ستراتيجية 

العامة، وبلغ عددها 14 طالباً موزعين 

على كافة ال�سفوف الدرا�سية الم�سمولة 

الدرا�سة  ولتحقيق هدف  الدرا�سة،  في 

اأجاب الباحث عن اأ�سئلة الدرا�سة.

ن�سبة  اأن   )1( رقم  الجدول  وبن 

الطلبة الذين يعانون من ظاهرة النوم 

20 في المئة من طلبة ال�سف العا�سر، 

ال�سف  طلبة  من  المئة  في  و14.5 

الحادي ع�سر العلمي، و40.7 في المئة 

من طلبة ال�سف الحادي ع�سر الأدبي 

- هذا من وجهة نظر المعلمين.

ن�سبة  اأن   )2( رقم  الجدول  وبن 

الطلبة الذين يعانون من ظاهرة النوم 

25 في المئة من طلبة ال�سف العا�سر، 

و27 في المئة من طلبة ال�سف الحادي 

طلبة  من  المئة  في  و32  العلمي،  ع�سر 

هذا   - الأدبي  ع�سر  الحادي  ال�سف 

من وجهة نظر الطلبة اأنف�سهم.

التو�سل  التي تم  النتائج  وبناء على 

تم  ال�سابقتين  الخطوتين  في  اإليها 

ينامون  الذين  الطلبة  عينة  ح�سر 

الطلبة  وهم  ال�سفية  الح�س�س  في 

خلال  من  المعلمون  حددهم  الذين 

بهدف  عليهم  الموزعة  الر�سد  بطاقة 

اأثناء  تحديد الطلبة الذين ينامون في 

على  واأكد  ال�سفية،  الح�س�س  �سير 

خلال  من  باأنف�سهم  الطلبة  ذلك 

بغر�س  عليهم  الموزعة  الر�سد  بطاقة 

الطلبة  قبل  من  اإقرار  على  الح�سول 

�سير  اأثناء  ينامون  باأنهم  اأنف�سهم 

وبلغ  باأنف�سهم  ال�سفية  الح�س�س 

عددهم 78 طالباً.

اأكثر  اأن   )3( رقم  الجدول  وبن 

حدوث  في  الطلبة  على  تاأثيراً  العوامل 

ظاهرة النوم في ال�سفوف هي العوامل 

وجاء  المدر�سي  بال�سبط  المتعلقة 

وانحراف    2.45 ح�سابي  بمتو�سط 

معياري .33 وكان عالي ال�سدة. 

ولفت اإلى اأن نتائج الدرا�سة اتفقت 

مع النتائج التي تو�سلت اإليها درا�ســــة 

كل اكوفبو وباترك وتريزا، ويعود ذلك 

المتعلق  اأبرزها  العوامل  من  للعديد 

بعدم وجود اإجراءات رادعة ومبا�سرة 

تتخذها الإدارات المدر�سية بحق الطلبة 

الح�س�س  �سير  اأثناء  ينامون  الذين  

هذه  تعتبر  الإدارة  اأن  اأو  ال�سفية، 

داخل  المعلم  م�سوؤولية  من  الظاهرة 

التدخل  ال�سعب  ومن  ال�سف  غرفة 

فيها ب�سكل مبا�سر.

بالبيئة  المرتبطة  العوامل  اأن  وذكر 

الثانية،  المرتبة  في  جاءت  ال�سفية 

وانحراف   2.09 ح�سابي  وبمتو�سط 

معياري .46 وكان هذا المجال بدرجة 

هذا  اإلى  النظر  يختلف  ول  متو�سطة، 

المجال ومكوناته عن المجال ال�سابق من 

حيث اإن  م�سوؤولية المعلم هي المت�سدرة 

�سير  اأثناء  النوم  ظاهرة  في  للت�سبب 

المرتبة  في  وجاء  ال�سفية.  الح�سة 

البيتية  بالبيئة  المتعلق  المجال  الأخيرة 

وانحراف   1.73 ح�سابي  وبمتو�سط 

متو�سطة  وبدرجة   36. معياري 

هذا  على  الن�سبة  انخفا�س  ولعل 

في  الطالب  رغبة  بعدم  يرتبط  المجال 

الجتماعية  البيئة  واقع  عن  الإف�ساح 

التي يعي�سها خارج المدر�سة باعتبارها 

من الخ�سو�سيات ال�سخ�سية.

النحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالمجالالرقم

2.45.33اأ�سباب متعلقة بال�سبط المدر�سي1

2.09.46اأ�سباب متعلقة بالبيئة ال�سفية2

1.76.41اأ�سباب متعلقة بالطالب3

1.76.49اأ�سباب متعلقة بالمعلم ومادته التعليمية3

1.73.36اأ�سباب متعلقة بالبيئة البيتية5

1.96.29المجالت ككل

جدول )3(  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة على المجالات الخمسة

 أهمية الدراسة
الإمارات  دولة  اأجريت في  التي  الدرا�سات  قلة  الدرا�سة من  اأهمية  تنبع 

في  الطلبة  نوم  ظاهرة  عن  الحكومية  المدار�س  على  المتحدة  العربية 

لدى  ال�سلبية  الظاهرة  هذه  باأهمية  والتعريف  الدرا�سية،  ال�سفوف 

الطلبة، والك�سف عن الأ�سباب الكامنة خلف ظاهرة النوم لدى الطلبة، 

مما يتيح للم�سوؤولين في اإدارات التعليم و�سع خطط اأو اإجراءات للتعامل 

معها ومعالجتها، والتمهيد لإجراء المزيد من الدرا�سات الأخرى في هذا 

اأن  اعتبرت  التي   )Pryor، 2007( ببرايور  حمادنة  وا�ست�سهد  المجال. 

المدر�سين  اإزعاجاً كبيراً لكثير من  ت�سبب  التي  ال�سلبية  ال�سلوكيات  اأبرز 

وتوؤرقهم م�سكلة النوم داخل ال�سفوف الدرا�سية، ولي�س  لجميعهم لأن 

عاملًا  منهم  الم�ساغبين  وخ�سو�ساً  الطلبة،  بع�س  نوم  في  يرى  بع�سهم 

م�ساعداً لتوفير الأجواء الهادئة التي ت�ساعد على اإتمام مهمة التعليم.

المعلم  توؤرق  الم�سكلة  هذه  اأن  اإلى  اأ�سارت  برايور  اأن  حمادنة  وذكر 

الأ�سباب،  ومت�سعبة  كثيرة  بعوامل  مرتبطة  اأنها  اأهمها  عديدة  لأ�سباب 

وي�سعب تحديد �سبب واحد مبا�سر لها، وت�سكل اإحباطاً نف�سياً للمعلم، اإذ 

تولد ال�سعور لديه باأن جهوده المبذولة تذهب �سدى، واأن اأهدافه المحددة 

ل تتحقق لدى الطلبة عامة، والنائمين منهم خا�سة، وتوؤثر �سلباً في جميع 

الهمة  وتقتل  والخبرة،  المعرفة  تح�سيل  في  حقهم  وتنق�سهم  الطلاب 

وروح الدافعية والمناف�سة لدى الطلاب، وتعد م�سكلة قابلة لن�سر العدوى 

اإذا لم يتم الت�سدي لها ومعالجتها.
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قال ال�ساعر:

كن ابن من �سئت واكت�سب اأدبا

يغنيك محموده عن الن�سب

اإن الفتى من يقول ها اأنا ذا

لي�ص الفتى من يقول كان اأبي

وقال �سلى الله عليه و�سلم: »اأقربكم 

اأحا�سنكم  القيامة  يوم  مني  مجل�ساً 

اأخلاقاً«.

تلك  وعظيمة  �سامية  مكانة  فاأي 

واأدب،  خلق  ح�سن  ذو  ينالها  التي 

التي  تلك  وم�سينة  دنيئة  مكانة  واأي 

ف�ستان  وكذب،  خلق  �سوء  ذو  ينالها 

القراآن  اختاروا  من  هوؤلء  بين  ما 

عليه  الله  �سلى  الر�سول  ومنهج 

و�سلم نبرا�ساً ينير طريقهم وبين من 

اختاروا هواهم دليلهم. 

يعتبر ال�سدق تاج ال�سفات، فهو 

الذي يبقى مع الإن�سان حتى الممات، 

ال�سبات،  طال  اأو  الزمن  طال  ولو 

اأ�سبح  اأو  الإن�سان  عظم  مهما 

يتحلى  الذي  فالإن�سان  كالفتات، 

بزينة ال�سدق ينال مراتب وم�سارف 

عالية، ويكبر في اأعين النا�س ويحوز 

مراكز �سامية.

دليله  كلمته  ال�سادق  الإن�سان  اإن 

اأ�سعد خلق الله،  وقراآنه خليله، وهو 

المب�سر  الجميع،  محبة  نال  لأنه 

وال�سميع، والإن�سان محا�سب على كل 

كلمة قالها، �سواء من قبل المجتمع اأو 

من قبل الله �سبحانه وتعالى، فيجب 

كلمته  يزن  اأن  ال�سادق  الموؤمن  على 

ويتحرى  والأخلاق،  العدل  بميزان 

الموقف والوقت وال�سخ�س المنا�سب.

ويعتبر التعاون اأي�ساً من ال�سمات 

بها  تم�سك  من  الرفيعة،  الأخلاقية 

تخلى  ومن  القناعة،  عنده  زادت 

ال�سنيعة،  بالأخلاق  ات�سف  عنها 

�سبحانه  الله  اآيات  تجلت  فلقد 

على  »وتعاونوا  قال:  عندما  وتعالى 

الإثم  على  تعاونوا  ول  والتقوى  البر 

والعدوان«. 

ونرى حالياً في حياتنا الع�سرية، 

الآ�سيوية  الأقطار،  كل  وفي 

التربوية  الموؤ�س�سات  اأن  والأوروبية، 

بين  التعاون  على  تحث  والعلمية 

بين  المحبة  يزيد  فذلك  ال�سعوب، 

القلوب، ويوطر العلاقات.

في  تدر�س  التعاون  �سفة  اإن 

اأثناء  وحتى  والجامعات،  المدار�س 

العمل لما لها من اأهمية كبيرة، واأثر 

عظيم على م�ستوى الفرد والمجتمع، 

ويرقى  البلدان  ي�سيد  فالتعاون 

ومطيعاً  بالقراآن  مهتدياً  بالإن�سان، 

للرحمن.

الموؤمن  الإن�سان  خلق  يكتمل  ول 

فالأمانة  الأمانة،  ب�سفة  اإل  القائد 

نبرا�سها جميل، ومذكورة في القراآن 

وهذا  قليل،  منها  والكثير  كدليل، 

دليل قاطع على عظمة هذه ال�سفة 

وندرتها في اأيامنا الحالية.

�سيء،  كل  على  موؤتمن  الإن�سان 

واأهله،  وج�سده  ول�سانه  عقله 

ق�سيته  على  موؤتمن  فالقا�سي 

على  موؤتمن  والعامل  ورعيته، 

موؤتمن  والطبيب  وحياته،  وظيفته 

كلنا  يرعاها،  التي  الأرواح  على 

موؤتمنون في هذه الحياة.

لماذا  ال�سوؤال:  يبقى  ولكن 

حتى  الحمال  �سعبة  الأمانة  تعتبر 

مخلوق  فالإن�سان  قلال؟  ول�ساعات 

تكون  وقد  كثيراً،  وين�سى  ي�سهو 

نف�سه  فتغلبه  المقام،  غالية  الأمانة 

الملام، وي�سبح كباقي الأنام، يخون 

لم  واإذا  ال�سلام،  وي�سرب  الأمانة 

لن  الأمانة،  بذرة  الدولة  في  تزرع 

تنمو ولن تزهو ولن تتطور اأبداً.

حياتنا،  هي  اأخلاقنا  وختاماً، 

فال�سدق والتعاون والأمانة من اأهم 

ال�سفات التي يجب اأن يتحلى بها كل 

لكي  وطبيب  ومهند�س  ومعلم  طالب 

تزدهر الدولة، ومهما طال الزمان، 

الإن�سان،  وتجدد  المكان،  وتغير 

المعيار  هي  الأخلاق  ف�ستبقى 

ل  فلماذا  الفرد،  لتقييم  الأ�سا�س 

نبداأ الآن بتح�سين اأنف�سنا؟

هبة هيثم جمال الدين

فائزة بجائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي

في الدورة 14

أخلاقنا حياتنا

القــــــــراء الأعــــــــزاء.. ي�ســــــــر مجـــلة                         اأن ترحب بم�سـاهماتكـم واإبداعــاتكم 

في هذه الم�ســـاحة المخ�س�ســــــة لكم اآملين منــكــم التوا�ســــل معنـــــا على العنـــــوان التــــــــالي:

جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز

دبي ـ دولة الإمارات العربية المتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�س: 2651818

info@ha.ae  :البريد الإلكتروني

بأقلامهم
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والطلاب. بينه  الثقة  • يبني 
حل  في  ويعاونهم  الطلاب  يوجه   •

م�سكلاتهم ال�سخ�سية.

بها  يبوح  التي  بالأ�سرار  يحتفظ   •
الطلاب له.

الطلاب  �سخ�سية  يحترم   •
وقدراتهم.

معهم. ويتعاون  الزملاء  • يحترم 
في  ال�سائدة  العمل  بقواعد  • يلتزم 

مدر�سته. 

مبالغة.  دون  بمظهره  • يهتم 
• يحر�س على ا�ستخدام لغة مهذبة 

مع طلابه وزملائه.

في  به  يحتذى  نموذجاً  يقدم   •
الولء والعطاء للوطن.

ونواحي  القوة  نقاط  على  • يتعرف 
ال�سعف لدى الطلاب.

وقائية  واأن�سطة  برامج  ي�سمم   •

�سعف  لمواجهة  علاجية  واأخرى 

الطلاب.

لتدعيم  اإثرائية  اأن�سطة  ي�سمم   •
نقاط القوة لدى الطلاب.

وذوي  الموهوبين  مع  يتعامل   •
ويدمجهم  الخا�سة،  الحتياجات 

في اأن�سطة ال�سف.

الطلاب  تقييم  الأ�سرة في  • ي�سرك 
بهدف تح�سين تعلمهم.

في  والحترام  الم�ساواة  على  • يوؤكد 
حجرة الدرا�سة.

الطلاب  جميع  اإنجازات  ي�سجع   •
دون  ويقدرها  واإ�سهاماتهم 

تمييز. 

غير  ال�سلوكية  الأنماط  يعالج   •
المنا�سبة بطريقة من�سفة وعادلة 

وتت�سم بالم�ساواة.

اتخاذ  في  الطلاب  ي�ساعد   •

وح�سن  الوقت  واإدارة  القرارات 

من  التعليمية  المواد  ا�ستخدام 

خلال اأن�سطة التعلم.

بين  الإيجابية  التفاعلات  ي�سجع   •
جميع الطلاب، ويدعم تعاونهم.

الحديثة  التعلم  طرق  ي�ستخدم   •

)التعلم الن�سط والتعاوني(.

ما  تطبيق  على  الطلاب  ي�سجع   •
التعليمية  المواقف  في  يتعلمون 

والحياتية. 

البحث  على  الطلاب  ي�سجع   •
وال�ستق�ساء.

• ينمي لدى الطلاب مهارات التفكير 
الناقد واأ�سلوب حل الم�سكلات.

ويقلل  بكفاءة  الح�سة  وقت  • يدير 
من الوقت الفاقد.

و�سديقاً.  واأخاً  اأباً  • يكون 

د. محمد اأحمد عبد العزيز

اخت�سا�سي نف�سي ـ مدر�سة طحنون 

بن محمد ـ مكتب العين التعليمي

فائز بجائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز 

في الدورة 15

اللبنة  الطفل هو  اأن  فيه  مما ل �سك 

الأ�سا�سية في بناء المجتمع، لأن اأطفال 

اليوم هم �سباب ورجال الغد، وعليهم 

اأهمية  من  وانطلاقاً  الآمال،  تنعقد 

اأن  ال�سريحة في المجتمع اخترت  هذه 

الطفولة«،  »اأ�سرار  مو�سوع  في  اأكتب 

والمعلمين  للمربين   هادياً  يكون  لعله 

ولكل المتعاملين مع الطفل.

المو�سوع  هذا  في  بحثاً  ونفذت 

ت�سمن اأربعة ف�سول كان الأول بعنوان 

اإذ  الطفل؟«  �سخ�سية  تتكون  »كيف 

في  الأولى  الأعوام  طبيعة  فيه  بينت 

عمر الطفل، فيما جاء الف�سل الثاني 

النف�سية«،  والتربية  »اأطفالنا  بعنوان 

الرعاية  اأهمية  عن  فيه  وتحدثت 

النف�سية للاأطفال، اأما الف�سل الثالث 

والطفل«  العاملة  »الأم  عنوان  فحمل 

التي  ال�سلبية  الآثار  فيه عن  وتحدثت 

ابتعاد  نتيجة  الأطفال  لها  يتعر�س 

الأمهات عنهم.

الرابع  بالف�سل  البحث  وختمت 

الطفولة«،  »م�سكلات  عنوان  وحمل 

وتحدثت فيه عن اأهم الم�سكلات التي 

والخجل،  كالخوف،  الطفل  تواجه 

عن  تحدثت  ثم  والغيرة،  والقلق، 

وكيفية  م�سكلة،  كل  علاج  كيفية 

تعديل ال�سلوك من خلال روؤية تربوية 

واقعية.

اأيمن ماأمون عبد المولى النجار

مدر�سة عمر بن الخطاب ـ دبي

فائز بجائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز

في الدورة 15

إعداد: فاتن مطر

أدوار ومهام المعلم في عالم متغير

أسرار
الطفولة
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تويت
&

فيس

التوا�سل  �سبكة  مرتادو  تفاعل 

الإلكتروني«  »الم�ست�سار  الجتماعي مع 

اأطلقتها  التي  الجديدة  الخدمة 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

الدورة  في  المتميز  التعليمي  للاأداء 

وا�ستاأثرت �سفحات  ال�ساد�سة ع�سرة، 

الم�ست�سارين في »تويتر« على الت�ساوؤلت 

�سواء  الم�ساركة  في  الراغبين  قبل  من 

المدر�سة  اأو  المتميز  المعلم  فئات  في 

اأف�سل  اأو  المتميزة  المدر�سية  والإدارة 

م�سروع مطبق.

اإبراهيم  الدكتور  �سفحة  وحظيت 

المعلم  فئة  م�ست�سار  المجيني  يو�سف 

رئي�س  التميز  فائق  والمعلم  المتميز 

فائق  والمعلم  المتميز  المعلم  لجنة 

جائزة  في  التربوي  والموجه  التميز 

�سفحتي  فاقت  متابعة  بن�سبة  حمدان 

واأف�سل  المدر�سة  فئة  م�ست�سارتي 

هذا  متابعون  واأرجع  مطبق،  م�سروع 

المعلمين  م�ساركات  زيادة  اإلى  الإقبال 

بالمقارنة بين فئتي المدر�سة والم�سروع.

حاثاً  المجيني  الدكتور  وغرد 

متابعيه من المعلمين على التميز وقال: 

ربما  بداية  نقطة  لها  رحلة  »التميز 

تنتهي وربما ت�ستمر اإلى ما �ساء الله«، 

واأ�ساف: »المعلم المتميز يدرك اأن لديه 

قدرات، واإمكانات ل توجد لدى غيره 

تحديدها  على  في�سر  المعلمين،  من 

وتوثيقها، ومن ثم نقلها اإلى الآخرين 

بهدف الإفادة«.

ويبدو الدكتور المجيني قريباً من 

المعلمين عندما يت�ساءل: »بداأ العام 

المعلمين  بع�س  زال  وما  الدرا�سي 

ما  تري  يا   .. بي�س  حي�س  فى 

ال�سبب؟ بغ�س النظر عن  هو 

التوفيق  لهم  نتمنى  الأ�سباب 

وال�سداد وح�سن الإعداد«.

عن  فتت�ساءل  اليا�سي  بدرية  اأما 

كيفية البدء في تح�سير ملف الم�ساركة 

فير�سدها  التعليمية،  حمدان  بجائزة 

الدكتور المجيني اإلى �سرورة ال�ستعانة 

لإعداد  بالجائزة  الفوز  له  �سبق  بمن 

المعايير  فيه  تراعى  بحيث  الملف 

الرئي�سة في فئة المعلم المتميز عند بناء 

الملف.

كان  اإذا   ،3 نونا  وا�ستف�سرت 

عمل  خطة  معلمتان  تطبق  اأن  ي�سح 

اأنهما  العلم  مع  فيها،  ويت�ساركان 

فاأر�سدها  اأطفال،  ريا�س  معلمتي 

هو  جهدها  اأن  اإلى  المجيني  الدكتور 

اإرفاق  يتم  اأن  يحبذ  ل  اإذ  المطلوب، 

خطة العمل ال�سنوية كدليل بالم�ساركة 

مع �سخ�س اآخر.

على  ال�ستف�سارات  تقت�سر  ولم 

دول  اإلى  امتدت  بل  الدولة  داخل 

الخليج، اإذ ت�ساءلت لولو من ال�سعودية 

عن موعد جهوزية الملف، فاأو�سح لها 

اأن الموعد المحدد هو  الدكتور المجيني 

من 25 نوفمبر اإلى 1 دي�سمبر.

اإمكانية  عن  لولو  ت�ساءلت  كما 

جواز  غير  اآخر  بم�ستند  ال�ستعانة 

ال�سفر في تعبئة بيانات طلب التر�سيح، 

اإبراز  فاأجابها الم�ست�سار باأن باإمكانها 

ومن  �سخ�سها  على  يدل  اآخر  م�ستند 

بياناتها  تكتب  ثم 

اإلى  لولو  اأ�سئلة  وتطرقت  عليه.  بناء 

وتاأليف  والموؤتمرات  الندوات  عدد 

الكتب هل توثقه �سمن البحوث، فرد 

ذلك،  يلزمها  ل  باأنه  المجيني  عليها 

ولي�س  الأهم  هو  الإجرائي  فالبحث 

عدد  اأن  اإلى  م�سيراً  الكتب،  تاأليف 

الندوات والموؤتمرات ينبغي اأن يكون 5 

ندوات اأو موؤتمرات على الأقل.

اإعداد  معيار  يخ�س  فيما  اأما 

لولو  فت�ساءلت  الختبارات،  وتحليل 

على  تكون  فيه  الموؤ�سرات  جميع  هل 

نف�س الختبار، كما ا�ستف�سرت اأنه في 

الم�ساركة  على  معلمات  �سجعت  حالة 

الم�ساركة  تتم  لم  ولكن  الم�سابقات  في 

المجيني:  فاأجابها  الدرجة،  تفقد  هل 

»اأظن ذلك لأنه ل دليل على وجود اأثر 

وا�سح لجهودك التي بذلت في تحفيز 

م�سابقات  في  الم�ساركة  على  زملائك 

علمية اأو تربوية«.

محفوظ  جا�سم  ن�سيم  وا�ستقبلت 

مطبق  م�سروع  اأف�سل  فئة  م�ست�سارة 

حول  بحمد  اآل  منيرة  من  ت�ساوؤلً 

فئة  في  المُ�ساركة  الخليج  دول  اإمكانية 

اأن  فاأجابتها  مطبّق،  م�سروع  اأف�سل 

هذه الفئة مقت�سرة على دولة الإمارت 

حتى الآن.

وغردت محفوظ متمنية اأن ت�ساهم 

وال�سعوبات  الم�ساكل  جميع  حل  في 

على  المقبلون  يواجهها  اأن  يمكن  التي 

الم�ساركة في فئة اأف�سل م�سروع مطبق، 

داعية الراغبين في الم�ساركة اإلى عدم 

�سبكة  عبر  معها  التوا�سل  في  التردد 

التوا�سل الجتماعي.

فئة  م�ست�سارة  النجار  زمزم  اأما 

ومحكمة  المدر�سية  والإدارة  المدر�سة 

را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  جائزة  في 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

فغردت معربة عن �سرورها با�ستقبال 

والت�ساوؤلت  ال�ستف�سارات  جميع 

المدر�سية  والإدارة  المدر�سة  فئة  حول 

العاملين  جميع  وهناأت  المتميزة، 

الأمور  واأولياء  التربوي  الميدان  في 

الجديد،  الدرا�سي  بالعام  والطلبة، 

مليئاً  عاماً  الله  يجعله  اأن  متمنية 

بالنجاح والتميز والإبداع.

بمقولة  الكندي  خولة  وغردت 

بن  محمد  ال�سيخ  ال�سمو  ل�ساحب 

الدولة  رئي�س  نائب  مكتوم  اآل  را�سد 

دبي،  حاكم  الوزراء  مجل�س  رئي�س 

لي�س  »التفوق  فحواها:  الله،  رعاه 

اأمنية بل جهد وعمل، فالعالم ل يتذكر 

دائماً  والمتميزين.. كن  المتفوقين  غير 

في المقدمة«.

حياتك«،  تتغير  ذاتك  »طور  اأما 

و»ل  تقعد«،  فلا  تعثرت  »اإن  فغرد: 

في  النجاح  من  يمنعك  �سيء 

�سممت  اإن  عمل،  اأي 

الجهد،  بذل  على 

و�سع  في  وم�سيت 

تطبقه  منهج 

العراقيل  لمقاومة 

التي تحول بينك وبين 

طموحك ال�سخ�سي«.

صفحة المجيني الأكثر ارتياداً
التويتريون يتفاعلون مع المستشارين

ويتساءلون عن الندوات والمرفقات

إعداد: محمد علي
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ك�سف ت�سخي�ص واقع الموهوبن 

في المنطقة العربية عن عدم 

وجود دليل مرجعي علمي 

للك�سف عن الطلبة الموهوبن 

رغم اأهميته، مما دفع �سمو 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

نائب حاكم دبي وزير المالية 

راعي الجائزة اإلى توجيه 

القائمن على م�سروع الخطة 

الوطنية لرعاية الموهوبن نحو 

�سرورة اإعداد دليل �سامل عن 

اأ�ساليب الك�سف عن الطلبة 

الموهوبن يفي بحاجة الم�سروع 

اأولً، وكذلك الموؤ�س�سات ذات 

العلاقة والمكتبة التعليمية في 

الوطن العربي، بهدف بناء 

منهجية علمية فاعلة تهدف 

اإلى الختيار الأمثل والمتوازن 

للموهوبن.

وكلفت جائزة حمدان بن را�سد 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز 

الأ�ستاذ الدكتور مو�سى النبهان 

اأ�ستاذ القيا�س النف�سي والإح�ساء 

في برنامج تربية الموهوبين ونائب 

عميد كلية الدرا�سات العليا في 

جامعة الخليج العربي لإعداد الدليل 

المطلوب والذي اأنجز على اأكمل 

وجه.

واأفاد موؤلف الكتاب الذي يعد من 

في  الأكاديمية  الكوادر  اأف�سل  اأحد 

المرء  يتذكر  عندما  اأنه  المجال  هذا 

الموهبة والموهوبين والتميز والأطفال 

ا�سم  لديه  يبرز  والمعلمين،  والمدر�سة 

كبير في هذا ال�سياق. اإنه �سمو ال�سيخ 

اأطال  مكتوم،  اآل  را�سد  بن  حمدان 

الله عمره، هذا الإن�سان الذي تعودنا 

الن�سح  في  الكثير  منه  نلم�س  اأن 

�سموه  وقدم  والعطاء  والتوجيه 

من  مكان  كل  في  للاإن�سانية  خدمات 

زوايا المعمورة دون انتظار اأي مقابل.

الأ�ستاذ  الكتاب  موؤلف  وح�سب 

الدكتور النبهان فقد انطلقت اأهمية 

عن  للك�سف  مرجعي  دليل  وجود 

كامبل  دونالد  مقولة  من  الموهوبين 

اإجابة  لدينا  يكون  »اأن  مفادها  التي 

غير دقيقة على �سوؤال �سحيح اأف�سل 

على  �سحيحة  اإجابة  نعطي  اأن  من 

يوؤكد  القول  وهذا  خاطىء«،  �سوؤال 

اأو  م�سروع  اأي  في  البداية  اأهمية 

برنامج. 

على  ينطبق  اأنه  اإلى  واأ�سار 

ح�سا�سية القرار المتعلق بالك�سف عن 

كيف  اإذ  رعايته،  ثم  ومن  الموهوب 

�سينتهي الأمر لو تم ت�سنيف �سخ�س 

الواقع  لكنه في  موهوب،  اأنه  على  ما 

لي�س كذلك، لأي �سبب من الأ�سباب. 

اأن  �سرورة  فهم  »يمكن  واأ�ساف: 

�سيناريو  على  الختيار  قرار  يبنى 

يت�سم بالعدالة المتوازنة، ويعتمد على 

للموهوب،  متوازن  معتمد  تعريف 

المحكات  من  عدد  وا�ستخدام 

اأدوات  تطبيق  من  المنبثقة  ال�سادقة 

بالحداثة،  تمتاز  وكيفية  كمية 

)عدم  والتوازن  والثبات  وال�سدق 

التحيز(«. 

ويتكون الكتاب من ثمانية ف�سول 

يغذي بع�سها بع�ساً لتكتمل ال�سورة، 

المعنون  الأول  الف�سل  تناول  فقد 

ذات  والمفاهيم  الموهبة  في  بجولة 

للموهبة  تاريخياً  عر�ساً  العلاقة 

والذكاء  والعبقرية  والتميز  والتفوق 

والإبداع، وتم التعليق على التعريفات 

ا�ستعرا�س  وكذلك  بينها،  والمقارنة 

الهتمام  لعملية  التاريخي  التطور 

وعربياً  عالمياً  والموهوبين  بالموهبة 

وخليجياً. 

اأنه  اإلى  النبهان  الدكتور  واأ�سار 

وحيد  اأو  محدد  تعريف  هناك  لي�س 

للموهبة، ولي�س هناك خا�سية واحدة 

ولي�س هناك طريقة  الموهوب،  للفرد 

ولي�س  الموهوبين،  للك�سف عن  واحدة 

هناك راأي واحد وقاطع ي�سنف فيه 

نظرية  من  ذلك  يختلف  اإذ  الفرد، 

اإلى  ك�سف  نموذج  ومن  اأخرى،  اإلى 

ويتنوع  يختلف  ذلك  كل  لأن  اآخر 

اهتمت  التي  النظريات  ح�سب 

وعليه  والإبداع،  الموهبة  بمو�سوع 

تعددت وتنوعت خ�سائ�س الموهوب.

وذكر اأن جائزة حمدان التعليمية 

لتعريف  خا�سة  �سيغة  اعتمدت 

الطالب  اأن  وهي  الموهوب  الطالب 

يمتلك  الذي  ال�سخ�س  هو  الموهوب 

اأو  ا�ستثنائية،  واإمكانات  ا�ستعدادات 

يفوق  وملحوظاً،  متميزاً  اأداءً  يُظهِر 

و/ العامة  العقلية  القدرة  في  اأقرانه 

المتخ�س�س  الأكاديمي  التح�سيل  اأو 

ولذلك  الإبداعي،  التفكير  و/اأو 

اإلى برامج متخ�س�سة  يكون بحاجة 

لتطوير هذه الإمكانات، والو�سول بها 

اإلى الحد الأق�سى ليتمكن من خدمة 

نف�سه ومجتمعه.

يوؤكد  التعريف  هذا  اأن  وبين 

التي  للموهبة  التعددية  الطبيعة 

النظريات  معظم  عليها  اتفقت 

نتاج  باأنها  تتلخ�س  والتي  والآراء 

لثلاثة  وتكامل  وتداخل  تفاعل 

العقلية  القدرة  وهي  رئي�سة  مكونات 

الدرا�سي  الأكاديمي  والتح�سيل 

والتفكير الإبداعي بتوازن معقول. 

كلما  اأنه  المعروف  من  اأنه  وذكر 

مبكراً،  الموهوب  عن  الك�سف  تم 

قدراته  وتنمية  خدمته  اأمكن  كلما 

التعليمية  الخدمات  وتوفير  العقلية، 

والإر�سادية الملائمة له، وحتى يمكن 

تحقيق اأكبر قدر ممكن من ا�ستثمار 

قدراته، ومن ثم التمكن من اكت�ساف 

الطاقات الب�سرية المتاحة في المجتمع.

عن  الك�سف  عملية  اأن  واأفاد 

لأي  الأ�سا�س  اللبنة  تعد  الموهوبين 

وتقديم  رعايتهم  اإلى  يهدف  برنامج 

التي  والإر�سادية  التربوية  الخدمات 

وتحقيق  طاقاتهم  تفجير  �ساأنها  من 

البرنامج،  من  المن�سودة  الأهداف 

الكشف عن 
الموهوبين اللبنة 

الأساس لأي برنامج 
يهدف إلى رعايتهم

ضعف التواصل 
ومستوى التحصيل 

والعناد خصائص 
سلبية للموهوبين

دليل مرجعي في الكشف عن الموهوبين
ا�شم الكتاب: دليل مرجعي في الك�شف عن الموهوبين

الموؤلف: اأ.د. مو�شى النبهان ـ جامعة الخليج العربي

بتكليف من جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

النا�شر: جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ـ يونيو 2013

عدد ال�شفحات: 169 �شفحة

مطالعات
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على  البرنامج  هذا  نجاح  ويتوقف 

تلك  الك�سف  عملية  به  تتمتع  ما 

وال�سمول  الدقة  خ�سائ�س  من 

والمو�سوعية. 

وعر�س الف�سل الثاني خ�سائ�س 

الإيجابية  و�سماتهم  الموهوبين، 

وال�سلبيه، وبين الموؤلف اأن الدرا�سات 

و�سمات  بخ�سائ�س  اهتمت  التي 

تم  وقد  وتنوعت،  تعددت  الموهوبين 

تناول اأ�سهر الدرا�سات التي تناولت 

مجموعتين  في  وتقع  المو�سوع،  هذا 

ودرا�سة  والبيرغ،  درا�سات  هما 

التتبعية  الطولية  تيرمان  لوي�س 

من  تاألفت  لعينة   1925 عام 

كاليفورنيا  ولية  من  طفلًا   1526

الأمريكية.

النبهان  الدكتور  وعدد 

للموهوبين  ال�سلبية  الخ�سائ�س 

وكذلك  المنخف�س  التح�سيل  ذوي 

الموهوبون الذين يعانون من �سعوبات 

التعلم وبدرجات متفاوتة، كـ:

الآخرين،  مع  التوا�سل  �سعف   •
وربما يحدث ذلك ب�سبب الفروق 

والآخرين،  الموهوب  بين  المعرفية 

تجاهل  اإلى  الموهوب  يميل  قد  اإذ 

معهم،  التوا�سل  عدم  اأو  رفاقه 

ي�سعر  الذين  اأولئك  وخ�سو�ساً 

باأنه يفوقهم فكرياً.

التح�سيل،  م�ستوى  �سعف   •
ل  التي  المجالت  في  وخ�سو�ساً 

وقد  الموهوب  اهتمام  �سمن  تقع 

الطلبة  بع�س  مع  ذلك  يحدث 

الموهوبين 

الذين يتم توجيههم اإلى اللتحاق 

ببرامج ل ت�سبع رغباتهم، ول تقع 

تعمل  ول  اهتمامهم،  مجال  في 

وتحفيزهم  قدراتهم  تحدي  على 

على نحو اأف�سل. 

الغالب  في  الموهوب  لأن  العناد   •
تحقيق  على  التركيز  اإلى  ي�سعى 

بقدرة  ويتمتع  محددة،  اأهداف 

مهتماً  ولي�س  مميزة،  عقلية 

الأمر  نا�سجة،  عاطفية  بعلاقات 

يجامل  ول  عناداً  يك�سبه  الذي 

الآخرين. 

عندما  ذلك  ويحدث  ال�سخرية   •
الموجه  البرنامج  يت�سمن  ل 

عالية  م�ستويات  للموهوبين 

الموهوبين،  م�ستوى  مع  تتلاءم 

اأو  المدر�س  يرقى  ل  عندما  اأو 

وتدري�س  بتدريب  المكلف  المدرب 

المن�سود،  الم�ستوى  اإلى  الموهوبين 

ل  اأن  بالموهوب  يوؤدي  ذلك  كل 

بما  يكترث  ول  بالبرامج  يهتم 

يقدم فيها.

اأن  عن  ناجم  وهذا  فو�سوي   •
الإنجاز  بتحقيق  يهتم  الموهوب 

لق�ساء  م�ستعداً  ولي�س  والتميز، 

وقته بالأمور ال�سكلية التي تتطلب 

المعمل  في  لأ�سيائه  الترتيب  منه 

والأماكن  الدرا�سة  حجرة  اأو 

المخ�س�سة للكتابة. 

يحدث  ربما  وهذا  الذهن  • �سرود 
اهتمامه  يركز  اأنه  ب�سبب 

اأهدافه،  تحقيق  على  وقدراته 

حيز  في  تقع  التي  المهمة  واإنجاز 

يبدو  فقد  م�سوؤوليته، 

بغير  مهتم  غير 

من  ذلك 

ق�سايا.

• الإحباط 

يتركز  ما  غالباً  اإذ  الوجداني 

والأ�سياء  بالأفكار  اهتمامهم 

بالنا�س  اهتمامهم  من  اأكثر 

كذلك  وهم  والأحا�سي�س، 

عاطفية  علاقات  اإقامة  يتجنبون 

حميمية من الجن�سين. 

اإلى  النبهان  الدكتور  ولفت 

لدرا�ستي  مف�سل  تقديم  تم  اأنه 

اأ�سهر  وهما  وتيرمان،  والبيرغ 

تم  كما  المجال،  هذا  في  درا�ستين 

معلمي  لخ�سائ�س  و�سف  تقديم 

ذاته  الف�سل  وعر�س  الموهوبين، 

التح�سيل  بم�ستوى  تتعلق  مفاهيم 

وكذلك  فيه،  يوؤثر  وما  الدرا�سي 

تعر�س لعملية الك�سف عن الموهوبين 

وتحديد  الخا�سة،  الحاجات  ذوي 

ح�سب  الطلبة  اأنواع  بين  الفروق 

والتح�سيل  العقلية  القدرة  م�ستوى 

الدرا�سي. 

ثقافة  الثالث  الف�سل  وتناول 

وبين  الموهوبين،  عن  الك�سف 

تف�سير  م�ساري  النبهان  الدكتور 

اأو  المرجع  محكي  الإن�ساني  الأداء 

ال�سوء  اإلقاء  وتم  المرجع،  معياري 

عن  الك�سف  عملية  خ�سو�سية  على 

تت�سم  اأن  يتوقع  التي  الموهوبين، 

والمرونة  والتعددية  بال�ستمرارية 

بعملية  الم�ستهدفة  والفئة  والتوازن، 

اأهمية  تبرير  تم  وقد  الك�سف، 

عملية  في  اأدوات  عدة  ا�ستخدام 

الك�سف. 

م�سحاً  الرابع  الف�سل  وقدم 

)المقايي�س  الك�سف  لأدوات  �ساملا 

القدرات  والختبارات(، كاختبارات 

اللفظيـــــة،  الجمعيــــة  العقليــــــة 

العقليــــة  القــــدرات  واختبـــــارات 

الجمعية غير اللفظية، واختبارات 

الذكاء الفردية، والذكاءات المتعددة، 

واختبارات  ال�ستعداد،  واختبارات 

مقايي�س  وبع�س  البتكاري،  التفكير 

الذكاء العاطفي. 

المعنون  الخام�س  الف�سل  اأما 

لأدوات  ال�سيكومترية  بالخ�سائ�س 

في  الولوج  فيه  تم  فقد  الك�سف، 

�سدق  خلال  من  الأداة  �سدق 

ال�سدق  البناء،  �سدق  المحتوى، 

التعر�س  وتم  بمحك،  المرتبط 

ال�ستقرار  حيث  من  الأداة  لثبات 

والت�ساق الداخلي باأنواعه: التجزئة 

ريت�سارد�سون،  وكودر–  الن�سفية، 

وثبات   ،)α( األفا  وكرونباخ 

الت�سحيح، كما تم �سرح اآلية تح�سين 

وعلاقة  الك�سف  اأداة  ثبات  معامل 

ذلك ب�سدقها. 

الف�سل  جاء  محدد،  وب�سكل 

عن  الك�سف  عملية  بعنوان  ال�ساد�س 

والتنفيذ  التخطيط  بين  الموهوبين 

باأهمية خا�سة، وبداأ بطرح ت�ساوؤلت 

�سيناريوهات  تنفيذ  قبل  منها  بد  ل 

مراحل  ا�ستعرا�س  تم  كما  الك�سف، 

عملية الك�سف: التر�سيح، والت�سفية، 

اختيار  �سيناريوهات  ثم  ومن 

الموهوبين، مدعماً ذلك باأمثلة عملية 

على  ال�سوء  ت�سليط  وتم  وتدريبات، 

دور المر�سد النف�سي في عملية الك�سف 

عن الموهوبين.

وعالج الف�سل ال�سابع الإ�سكاليات 

عن  الك�سف  عمليات  تواجه  التي 

وتم  معالجتها،  وكيفية  الموهوبين 

و�سف اإ�سكاليات التر�سيح، وعمومية 

الكلية،  الدرجة  ودللت  الدرجة، 

مدعماً  الك�سف  بعد  ما  واإ�سكالية 

ذلك بالأمثلة التو�سيحية. 

ك�سافاً  الدليل  ت�سمن  الختام  وفي 

ذات  والمفاهيم  بالم�سطلحات 

الموهوبين،  عن  بالك�سف  العلاقة 

ا�ستخدام  حول  خا�ساً  وملحقاً 

بع�س  اإجراء  في   SPSS برنامج 

الك�سف،  في  الم�ستخدمة  العمليات 

جاء  الذي  الدليل  اأهمية  عزز  ما 

الأهداف  لتحقيق  لمكوناته  م�ستوفياً 

التي و�سع من اأجلها.

إعداد: فاتن مطر

اكتشاف الموهوب 
مبكراً يساعد 

في خدمته وتنمية 
قدراته العقلية
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آخر المطاف

مدير التحرير

* عاماً تلو عام تفاجىء جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز الميدان التعليمي بم�ساريع 

مبتكرة، للارتقاء بم�ستوى الم�ساركات، وزيادتها في خطوة تتلم�س الواقع وتقف على �سلبياته فتعالجها وتتفاداها، 

وت�ستفيد من اإيجابياته فتعززها وترتقي بها.

خدمة  في  للتوا�سل،  الحديثة  التقنيات  من  ال�ستفادة  �سياق  في  الإلكتروني  الم�ست�سار  برنامج  اإطلاق  وياأتي   *

التوا�سل  و�سائل  فر�ستها  متغيرات  من  محيطها  مع  الجائزة  تفاعل  مدى  وليوؤكد  التعليمي،  والتميز  الجودة 

الجتماعي، ول غرابة في ذلك، فهي التي اتخذت من الرتقاء بالأداء التعليمي ورعاية الموهوبين باأف�سل البرامج 

المحلية والعالمية ر�سالة، ومن ت�سجيع روح المبادرة والبتكار والتميز في جميع المجالت العلمية والأدبية هدفاً.

التي  الخطوة  م�ستوى  اإلى  يرقى  ل  لكنه  الم�ستهدفين،  قبل  من  اهتماماً  يتلم�س  بدايته  في  للبرنامج  والمتتبع   *

24 �ساعة، وربما يرجع ذلك  واإتاحة م�ست�ساريها على مدى  التوا�سل معها،  اأقدمت عليها الجائزة في تي�سير 

اإلى اأن البرنامج في بدايته، ولم يحظ بالإعلان الكافي له، ما يحتم ن�سره وو�سع خطة منا�سبة ل�سمان اإعلام 

الراغبين في الم�ساركة بالفر�سة التي يتيحها البرنامج، وما يوفره من معلومات، تخت�سر الوقت والجهد، وتفي 

بالحاجة والإجابة عن كثير من الت�ساوؤلت.

* كما اأن نجاح الفكرة يدفع اإلى تعميمها على بقية الفئات، مع ما يمكن اأن ت�سكله فئة الطالب المتميز من �سغط 

على الم�ست�سارين كونها الأكثر م�ساركة �سواء من داخل الدولة اأو خارجها، لكن يمكن التغلب على هذا بعدة طرق 

ل تغيب عن مبتكري البرنامج في الجائزة.

ونوعاً،  كماً  اأكبر  م�ساركات  ت�سهد  اأن  ع�سرة، في  ال�ساد�سة  الدورة  بداية  على  ي�سيطر  التفاوؤل  فاإن  واأخيراً:   *

خ�سو�ساً مع الم�ستجدات التي طراأت على المناف�سات والمعايير واأ�ساليب التوا�سل.

ابتكار يتماشى والمتغيرات




